UMOWA

pomiedzy.....Gminnym Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim ...

....... ul. Polna 3 78-111 Ustronie MOYSKIE ............coo.coooveeeveeeeeeereeeeeeeeeeeeseseeeress e
reprezentowanym przez:

mgr inz. Zenona Wajgerta Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Ustroniu MorsKim ... s esenes

zwanego dalej Zleceniodawca,

a Osrodkiem Medycyny Pracy dr n: megd. Pl%tr Klos mleszczqcym si¢ w Kolobrzegu
ul. Kupiecka 5a /22, reprezentowanym przez dr n- med Plotra Klosa-lekarza specjaliste
w zakresie medycyny pracy zwa{ego dalej Zl'ecemoblorcq
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1.Umowa zostaje zawartana podstaww art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. O shuzbie
medycyny pracy (tj. Dz. . z 2018r. poz.1155).
2. W przypadku kierowania na badania cudzoziemc6w nieznaj qcych jezyka polskiego lub
stabo nim wladajacych, Zleceniodawca zapewnia im wlasciwego ttumacza, ktdry uczestniczy
w badaniach lekarskich i psychologicznych.

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania nastepujace zadania:

1. wykonywanie badan profilaktycznych wstepnych, okresowych i kontrolnych
przewidzianych w Kodeksie Pracy , badan kierowcow oraz sanitarno-
epidemiologicznych

2. orzeeznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy i w przepisach
wydanych na jego podstawie,

3. prowadzenie dzxalalnosm konsultacyjnej, dlagnostycznej i leczniczej w zakresie
patologii zawodowej, e Tels ; ol

4. prowadzeme czynnego poradmctwa W stosunku do chorych na choroby zawodowe lub
inne choroby zwiazane z wykonywana pracag,

5. monitorowanie stanu zdrowia 0s6b pracujacych zaliczanych do grup szczegélnego
ryzyka, a zwlaszcza 0s6b wykonujacych prace w warunkach przekroczenia
normatywdw higienicznych, mlodocianych, niepelnosprawnych oraz kobiet w wieku
rozrodczym i ci¢zarnych,

6. wykonywanie badaf umozliwiajacych wezesng diagnostyke choréb zawodowych

i innych choréb zwigzanych z wykonywang pracs,

7. inicjowanie dzialan pracodawcow na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i udzielanie
pomocy w ich realizacji,

8. prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikdw, a zwlaszcza wystgpowania choréb
zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadkéw przy pracy,

9. obowigzki Zleceniodawcy wobec Zleceniobiorcy dotycza :

» przekazywania informacji o wystepowaniu czynnik6w szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych
czynnikéw,



> zapewnienie udziatu w Komisji Bezpieczeristwa i Higieny Pracy dzialajacej
na terenie zakladu pracy,

> zapewnienie mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkéw pracy,

> udostepnienie dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy w czesci
odnoszgcej si¢ do ochrony zdrowia,

10. w ramach ww. badan kierowanie na konsultacje specjalistyczne typu: okulista,
laryngolog, neurolog, laboratorium i inne.

§2

1. Zleceniobiorcy za wykonywanie czynnosci okreslonych w § 1 przyshuguje
wynagrodzenie wedlug zataczonego do umowy cennika i przediozonej faktury .
2. Wyplata nastapi w termuue”M dm gpo:pr 1’ozemu rachunku
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UsIuga okreslona w § 1 niniej zéumowy, W przypadku dlfiej ilosci 0sob objetych badaniem
[ co najmniej 10 ] moze byc wy'konana w siedzibie Zlecemodawc,y po wczesniejszym

ustaleniu terminu. < --%
N
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Umowa zostaje zawarta na czas okreslony/nieekreslony ...31 grudnia 2022 r. ........... ,
§5

Strony moga rozwiazaé umowe z zachowaniem trzymiesi¢cznego terminu wypowiedzenia, po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu drugiej strony.

§ 6

W przypadku podplsama Uxijowy przez Zleceniodawce na $wiadczenie medyczne z zakresu

medycyny pracy z inayim; podrmotem umowa automatyc" ie ulcga rozwigzaniu, a
wykonywane §wiadczenia przez Zlecf}ué'b;_qrcq "béda obquane wg cennika aktualnego na

dzief wystawienia faktury.
§7

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy
innej osobie bez zgody Zleceniodawcy.

§8
Zmiany umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu.

§9

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.



§10

Sprawy sporne mogace wynikac z realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez Sgd
wlasciwy rzeczowo dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 11

Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy dane osobowe pracownikow do przetwarzania
wylacznie w celu wykonywania czynnosci zleconych wg niniejszej umowy.

§12
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Zleceniobiorca zobowiazuje si¢' do przetwarzama danych osobowych okreslonych w ust. 1 w
zakresie i w spos6b zgodny z obomazujqcyml przeplsan;u _prawa, w tym ustawy z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz U A 2018  POZ. 1000).

£ ’;ﬂi P § 13 } er:

Umowg niniejszg sporzqdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.
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Osrodek Medycyny Pracy
dr n. med. Piotr Klos

78 — 100 Kolobrzeg
ul.Kupiecka 5A/22
tel. 94 35244 40
tel. 602 303 452
www.medycynapracyklos.eu
email:gabinet@medycynapracyklos.eu

CENNIK USLUG Z MEDYCYNY PRACY
/dotyczy Podmiotow z podpisang Umowg/

1.Badanie profilaktyczne ( wstepne,okresowe 50,00 z¢
kontrolne) z wydaniem orzeczenia

2.Wpis do ks san-epidemiologicznej 10,00 z¢

3.Badanie lekarskie do ks san-epidem. 40,00 z¢

4.Badanie kierowcy kat.A,B,C,T( do prawa jazdy ) 200,00 z#
5.Badanie kierowcy kat.A,B,T (dla zakiadéw pracy) 150,00 z¢
6.Badanie kierowcy kat.C,D,E( dla zaktadéw pracy) 200,00 z#

7.Badanie do pozwolenia na bron 250,00 zt
8.Badanie na wykwalifikowanego pracownika ochrony 250,00 zi
9.Badanie marynarza,rybaka, 250,00 z¢
10.Badanie nurka,ptetwonurka 100,00 z¢
11.Spirometria 30,00 z¢
12. Audiometria 30,00 z¢
13.Bad Ekg 30,00 zt
14 Konsultacja okulistyczna 45,00 zt
15.Konsultacja laryngologiczna 45,00 z¢
16.Konsultacja neurologiczna (i inna ) 45,00 z¢

17.Psychotesty kierowcy kat.B, operatora wozka widl. 100,00 z¢
18.Psychotesty kierowcy sam.ciez.,bad.na brov 150,00 z¢






