
1Nny ośrodek sportu i irekreacji 
w  USTRONIU MORSKIM

78-111 Ustronie Morskie, ul. o n 
tel./fax 9*3515944 Zarządzenie nr 13/2023

Dyrektora Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji 
w Ustroniu Morskim z dnia 02.06.2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Gminnym Ośrodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim

Na podstawie art. 104 § 2, w związku z art. 150 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -  Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późniejszymi zmianami) zarządzam, co następuje:

§1

W załączniku do zarządzenia nr 3/2011 Dyrektora GOSIR w Ustroniu Morskim z dnia 03 stycznia 
2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu 
Morskim § 31 otrzymuje brzmienie:

„1. Rozkład czasu pracy w Gminnym Ośrodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim jest następujący:

a) Dla pracowników administracji: godzina rozpoczęcia pracy 7.30, godzina zakończenia 15.30 -  
podstawowy system czasu pracy.

b) Dla pracowników gospodarki komunalnej: poza sezonem letnim tj. od 01 października 
do 30 czerwca godzina rozpoczęcia pracy 7.30, godzina zakończenia 15.30 -  podstawowy 
system czasu pracy. W okresie sezonu letniego tj. od 01 lipca do 30 września godziny pracy 
ustalane są według ustalonego harmonogramu czasu pracy, w tym okresie dla tej grupy 
pracowników wprowadza się równoważny czas pracy rozliczany w trzymiesięcznym okresie 
rozliczeniowym. Dobowy czas pracy wydłużony zostaje do 12 godzin na dobę.

c) Dla pracowników obiektów sportowych obsługujących zaplecze stadionu sportowego:
- w okresie od stycznia do marca - godziny pracy ustalane są, według ustalonego 
harmonogramu czasu pracy, w tym czasie obowiązuje równoważny system czasu pracy, 
dobowy czas pracy wydłużony zostaje do 12 godzin na dobę.
- w okresie od 01 kwietnia do 30 czerwca - godzina rozpoczęcia pracy 7.30, godzina 
zakończenia 15.30 -  podstawowy system czasu pracy,
- w okresie od 01 lipca do 30 września godziny pracy ustalane są, według ustalonego 
harmonogramu czasu pracy, w tym czasie obowiązuje równoważny system czasu pracy, 
dobowy czas pracy wydłużony zostaje do 12 godzin na dobę.
- w okresie od 01 października do 31 grudnia godzina rozpoczęcia pracy 7.30, godzina 
zakończenia 15.30 -  podstawowy system czasu pracy,

d) Dla pracowników obsługi basenu obowiązuje system równoważny czasu pracy. Dobowy czas 
pracy wydłużony zostaje do 12 godzin na dobę. Godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy 
ustalane są w harmonogramach czasu pracy tzw. grafikach.

e) Rozkład czasu pracy danego pracownika może być sporządzony -  w formie pisemnej lub 
elektronicznej na okres nie krótszy niż okres rozliczeniowy obejmujący co najmniej jeden 
miesiąc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozkład czasu pracy co najmniej na 1 tydzień 
przed rozpoczęciem pracy w okresie, na który został sporządzony ten rozkład.

f) W Gminnym Ośrodku Sportu i Rekreacji obowiązuje trzymiesięczny okres rozliczeniowy."

 



§2

Pozostałe postanowienia Regulaminu pozostają bez zmian.

§3

Wykonanie zarządzenia i nadzór nad przestrzeganiem Regulaminu powierzam podinspektorowi 
ds. kadr i płac w Gminnym Ośrodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim.

§4

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników.
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