Zarzadzenie nr 8/2023

Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ustroniu Morskiem z dnia 17 marca 2023 r.

w sprawie higienicznych warunkéw pracy, srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

Na podstawie art. 211, art. 233, art. 237°, art. 2377, art. 237°, art.237° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.2022 r., poz. 1520 z pdzn. zm) oraz § 115 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie og6linych przepisdw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r., 169 poz. 1650 z péz. zm. zarzadzam, co nastepuje :

§1

W celu ochrony pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy wprowadzam w Gminnym Os$rodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu
Morskim obowigzek stosowania przez pracownikdéw na stanowiskach pracy srodkéw ochrony
indywidualnej (osobistej) oraz odziezy i obuwia roboczego. Normy przydziatu oraz wykaz stanowisk
pracy, na ktérych nalezy stosowa¢ $rodki ochrony indywidualnej, oraz odziez i obuwie robocze
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pracownicy otrzymuja $rodki ochrony indywidualnej spetniajgce wymagania dotyczace oceny
zgodnosci. Odziez robocza spetniajgca wymogi okreslone w Polskich Normach jest dostarczana
pracownikom zatrudnionym na takich stanowiskach pracy, na ktérych odziez witasna pracownika
moze ulec zniszczeniu, lub znacznemu zabrudzeniu lub gdy to wynika z wymogdéw technologii,
sanitarnych lub bhp. Odziez i $rodki ochrony stanowiag wiasno$é pracodawcy.

§3

Ustala sie, ze pracownicy przystepujgcy do pracy bez wymaganego wyposazenia w odziez i $rodki
ochrony nie bedg dopuszczeni do wykonywania pracy i bedzie to uznawane za nieusprawiedliwiong
nieobecno$é w pracy.

§4

Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw za ich zgoda wiasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajagcego wymogi bhp, z wytaczeniem stanowisk pracy, na ktérych pracownik wykonuje
bezposrednia obstuge maszyn i urzadzen lub gdy praca powoduje intensywne brudzenie lub skazenie
odziezy i obuwia roboczego srodkiem chemicznym. Wykaz stanowisk pracy, na ktérych moizliwe jest
uzywanie odziezy wtasnej stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§5

Pracodawca wyptaca pracownikom uzywajacym wiasnej odziez i obuwie robocze ekwiwalent
pieniezny okre$lony w zataczniku nr 3 do zarzadzenia. Ekwiwalent wyptacany jest w terminie
do 31 grudnia kazdego roku. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony trwajacy
do 6 miesiecy, na stanowisku robotnika gospodarczego, dopuszcza sie uzywanie przez tych
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pracownikéw za ich zgoda wtasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacego wymogi bhp, w takiej
sytuacji pracodawca wyptaca ekwiwalent w terminie wypfaty ostatniego wynagrodzenia.
W przypadku pracownikéw, ktdérzy nie przepracowali w jednostce petnego roku kalendarzowego
kwota ekwiwalentu ustalana jest za faktycznie przepracowany czas pracy

§6

Odziez i obuwie robocze wydane pracownikowi majg by¢ przez niego uzytkowane zgodnie
z przeznaczeniem i tylko w czasie pracy.

§7
Kwote ustalonego ekwiwalentu pomniejsza sie o kazdy dzien roboczy nieobecnosci w pracy.
§8

Niezaleznie od terminéw okreslonych w tabeli norm przydziatu, $rodki ochrony indywidualnej sa
uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech
uzytkowych, w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

§9

W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, pracodawca lub wyznaczona przez niego inna osoba zobowigzana przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajagce w celu ustalenia przyczyn i udowodnienia badz wykluczenia winy
pracownika. W tym celu wypetniony zostaje protokét utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia
odziezy roboczej fobuwia roboczego/srodkéw ochrony indywidualnej, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 7.

§10

Niezaleznie od tego, czy utrata, zniszczenie badZ przedwczesne zuzycie nastgpito z winy czy tez bez
winy pracownika nalezy po sporzadzeniu protokotu o ktérym mowa w § 9 wydaé pracownikowi inne
$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm. Jezeli utrata lub
zniszczenie nastgpita z winy pracownika, otrzymuje on nowy przydziat za zwrotem 25% kosztéw
zakupu przydziatu.

§11

W przypadkach rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy
petnego asortymentu przydzielonych mu do uzytku $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej. Pracownik zdajacy przydzielone mu mienie zobowigzany jest przed zdaniem
przedmiotowego mienia do: oczyszczenia z zabrudzen obuwia roboczego oraz do wyprania odziezy.

§12

Obowigzku zwrotu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia w naturze lub réwnowartoéci
w ziotych nie stosuje sie w razie:



a) Przekroczenia 90% okresu ich uzywalnosci, ,w tabeli norm przydziatu” w ramach stosunku
pracy.

b) Przejscia na rente w wyniku wypadku przy pracy i w drodze do pracy albo choroby
zawodowej.

c) Smierci pracownika.

§13

1. Za pranie odziezy roboczej odpowiedzialny jest pracownik. Za czynno$¢ te przystuguje
ekwiwalent pieniezny, wyptacany w okresach kwartalnych z dotu do 15 dnia kazdego
nastepnego miesigca po uptywie kwartatu.

2. Kwote ustalonego ekwiwalentu pomniejsza sie o kazdy dzien roboczy nieobecnosci w pracy.

3. Wykaz uprawnionych pracownikéw do otrzymania ekwiwalentu za pranie oraz jego
wysokosé, a takze czestotliwos¢ prania okresla zatgeznik nr 4.

4. Szczegétowa kalkulacja kosztdw 1 prania odziezy roboczej zawiera zatacznik nr 8.

§14
Ustalam wzor karty ewidencyjnej wyposazenia pracownika stanowigca zatacznik nr 5
§15

1. Zobowigzuje pracownikéw do kaidorazowego kwitowania odbioru danego asortymentu
w karcie ewidencyjnej wyposazenia pracownika.

2. Upowazniam pracownikéw: kierownika stacji obstugi komunalnej oraz
inspektora/podinspektora ds. sportu i rekreacji do kontroli uzytkowania odziezy, nadzoru
nad przestrzeganiem zarzadzenia, oraz zobowigzuje do prowadzenia kart przydziatu srodkéw
higieny osobiste;j.

3. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na realizacje obowigzkéw wynikajacych z niniejszego
zarzadzenia powierzam podinspektorowi ds. kadr i ptac w Gminnym Osrodku Sportu
i Rekreacji w Ustroniu Morskim.

§16

Ustalam normy przydziatu srodkéw higieny osobistej dla pracownikdéw Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ustroniu Morskiem stanowigce zatacznik nr 6

§17

Traci moc Zarzadzenie Nr 14/2019 z dnia 09 lipca 2019 r. Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ustroniu Morskim w sprawie higienicznych warunkéw pracy, $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§18

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 8/2023 r.
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ustroniu Morskim z dnia 17.03.2023 r.

NORMY PRZYDZIALU ORAZ WYKAZ STANOWISK PRACY, NA KTORYCH NALEZY STOSOWAC
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ORAZ ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE W GMINNYM

OSRODKU SPORTU | REKREACJI W USTRONIU MORSKIM

Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia

R- odziez i obuwie robocze
O - $rodki achrony indywidualnej

Przewidywany okres
uzywalnosci

Konserwator

Sprzataczka (obiektéw
sportowych i basenowych)

| ochronne

R- spodnie robocze tzw. ogrodniczki 12 miesiecy
R- kurtka bluza 12 miesiecy
R- kalosze 36 miesiecy
R- klapki basenowe 12 miesiecy
R- koszulka z krétkim rekawem 6 miesiecy
R- koszulka z krétkim rekawem 6 miesiecy
' R- Spodnie krdtkie typu legginsy 6 miesiecy
R- kalosze 36 miesiecy
| R —klapki basenowe lub obuwie 12 miesiecy

| O- rekawice ochronne

Do utraty wtasciwosci ochronnych

Robotnik
gospodarczy

R- spodnie robocze tzw. Ogrodniczki

12 miesiecy

R- kurtka (bluza)

12 miesiecy

R — kurtka ocieplana

4 okresy zimowe

R - czapka zimowa

4 okresy zimowe

R - trzewiki robocze

12 miesiecy

O - rekawice ochronne

Do utraty wiasciwosci ochronnych

0O — kamizelka odblaskowa

Do utraty wiadciwosci ochronnych

Gospodarz stadionu
sportowego,
pracownik zaplecza
sportowego

R — kurtka przeciwdeszczowa 12 miesiecy
R- spodnie robocze tzw. Ogrodniczki 12 miesigey
R- kurtka (bluza) 12 miesiecy

R — kurtka ocieplana

4 okresy zimowe

R — czapka zimowa

4 okresy zimowe

R —trzewiki robocze

12 miesiecy

O - rekawice ochronne

Do utraty wilasciwosci ochronnych

0O —kamizelka odblaskowa

Do utraty wtasciwosci ochronnych

R - kurtka przeciwdeszczowa

12 miesiecy
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 8/2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ustroniu Morskim z dnia 17.03.2023 r.

WYKAZ STANOWISK PRACY, NA KTORYCH DOPUSZCZA SIE UZYWANIE PRZEZ
PRACOWNIKOW GOSIR- u WEASNEJ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO.

) Zakres wyposazienia
Stanowisko pracy R- odziez i obuwie robocze

R- kalosze

Konserwator R- klapki basenowe

R- koszulka z krétkim rekawem

R- koszulka z krotkim rekawem

R- Spodnie krotkie typu legginsy

R- kalosze

R — klapki basenowe lub obuwie ochronne
R- spodnie robocze tzw. Ogrodniczki
R- kurtka (bluza)

R - kurtka ocieplana

Robotnik gospodarczy R — czapka zimowa

R — trzewiki robocze

R — gumo filce

R — kurtka przeciw deszczowa

R- spodnie robocze tzw. Ogrodniczki
R- kurtka (bluza)

R — kurtka ocieplana

R — czapka zimowa

R — trzewiki robocze

R — gumo filce

R — kurtka przeciw deszczowa

Sprzataczka (obiektéw sportowych i basenowych

Gospodarz stadionu sportowego,
pracownik zaplecza sportowego




Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 8/2023r.

Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Ustroniu Morskim z dnia 17.03.2023 r.

NORMY ROCZNEGO EKWIWALENTU ZA UZYWANIE WEASNEJ ODZIEZY | OBUWIA
ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA SPORTU | REKREACII

W USTRONIU MORSKIM.

Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia
R- odziez i obuwie robocze

Kwota ekwiwalentu rocznego (wartos¢

wyposazenia/okres uzywalnosci 12 m-cy

R- spodnie robocze tzw.

Ogrodniczki 60,00
R- kurtka bluza
Konserwator R- kalosze 14,00
R- klapki basenowe 20,00
R- koszulka z krétkim 60,00
rekawem ]
R- koszulka z krotkim 60,00
rekawem
R- Spodnie krotkie typu
Sprzataczka (obiektéw sportowych i leggFi)nsy vp 160,00
basenowych —
R- kalosze 14,00
R- kl":,lpkl basenowe, 20,00
- obuwie ochronne
R- spodnie robocze tzw.
Ogrodniczki 60,00
R- kurtka (bluza)
Robotnik gospodarczy R - kurtka ocieplana 20,00 ]
zatrudniony na czas okre$lony | R —czapka zimowa 2,00
trwajqcy do 6 m-cy. R - trzewiki robocze 90,00
i KHIKS 25,00
przeciwdeszczowa
R- spodnie robocze tzw.
Ogrodniczki 60,00
R- kurtka (bluza)
Gospodarz stadionu R - kurtka ocieplana 20,00
sportowego, pracownik R — czapka zimowa 2,00
zaplecza sportowego R — trzewiki robocze 90,00
R —kurtka 25,00

przeciwdeszczowa
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Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 8/2023
Dyrektora Gminnego Oérodka Sportu
i Rekreacji w Ustroniu Morskim z dnia 17.03.2023 r.

NORMY EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE) DLA PRACOWNIKOW

GMINNEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W USTRONIU MORSKIM

e .. | Ekwiwalent za
. Rodzaj odzieiy Czestosc .
Lp. Stanowisko roboczei rania pranie w
| ) P kwartale
i 4
1 Robotnik gospodarczy Spodme: robocze, bluza, razyw 100,00
kurtka i czapka miesigcu
Gospodarz stadionu
sportowego, Spodnie robocze, bluza, drazy w
2 . . . 100,00
pracownik zaplecza kurtka i czapka miesiacu
sportowego
3 Sprzqtacz’ka (obiektow | sz ulka i spodnie 4 razyw 100,00
sportowych i basenowych miesigcu
Spodnie robocze, bluza, ;::;y::
4 Konserwator 2 razaw 100,00
Koszulka razy
miesigcu




Karta ewidencyjna wyposazenia pracownika

IMiQ | NAZWISKO wecirerrerrenscsrnsasnsnsssnssssnessossanssasesssassasnssnsassans

Stanowisko ...,

Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 8/2023
Dyrektora Gminnego Os$rodka Sportu
i Rekreacji w Ustroniu Morskim z dnia 17.03.2023 .

Lp.

Nazwa
asortymentu

Okres
uzywalnosci

llosé —
sztuk

Data
pobrania

Potwierdzenie
pobrania

Data
zlozenia

Potwierdzenie
zlozenia




Zatacznik nr 6 do zarzadzenia nr 8/2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ustroniu Morskim z dnia 17.03.2023 r.

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTE)

1. Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom administracyjnym, gospodarki
komunalnej oraz pracownikom basenu i obiektow sportowych staty dostep
do srodkow higienicznych w postaci:

a) mydio w plynie,
b) reczniki papierowe,
c) papier toaletowy

Srodki sa ogdlnie dostepne w toaletach oraz na biezaco uzupetnianie.

2. Pracownikom narazonym na ucigzliwe zabrudzenia, czeste mycie rak i prace na dworze
pracodawca zapewnia staty dostep do pasty tzw. ,BHP".




Zatacznik nr 7 do zarzadzenia nr 8/2023
Dyrektora Gminnego Odrodka Sportu
i Rekreacji w Ustroniu Morskim z dnia 17.03.2023 r.

Protokét utraty’/zniszczenia*/przedwczesnego zuzycia -

odziezy roboczej obuwia roboczego” $rodkéw ochrony indywidualne;j”

Prosze o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/ $rodkéw ochrony
indywidualnej

Zatrudniony Na STANOWISKU ..o mmmesseessemeses s sosnsessnee

Wymieniona odziez robocza’/ obuwie robocze*/ érodki ochrony indywidualnej” ulegty’, ulegta’,
uIegIo' utracie’, zniszczeniu®, przedwczesnemu zuiyciu* z powodu

Podpis sporzadzajacego
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Szczeg6towa kalkulacia kosztéw prania odziezy roboczej

Zatgcznik nr 8 do zarzadzenia nr 8/2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ustroniu Morskim z dnia 17.03.2023

Energia elektryczna zuzycie jednostka cena za 1 kWh suma
Zuzycie energii elektrycznej 0,69 kwh 0,94 zt LB,ES @
na jedno pranie
Woda zuzycie jednostka cena za 1 kWh suma
Zusycie wody na jedno 0,045 m? 3,72z 0,17 z
pranie
Scieki 2uzycie jednostka cena za 1 kWh suma
Koszty sciekéw 0,045 M’ 7,12 zt 0,32 zt
Amortyzacja pralki: 5 lat Cena pralki Rocznie  Amortyzacja miesieczna jednostkowo
Cena pralki ok 1600 2t 1600 zt 320 26,66 zt 0,89 2t
BOSCH
Proszek do prania Cena proszku Liczba pran ledno pranie
Np. popularny Bryza 56,78 zt 90 6,53_11'
opakowanie 5,85 kg
Praca Stawka Cze$¢ godziny (czas na wynik
zatadowanie pratki,
roztadowanie i
wywieszenie
Minimaina stawka za 23,50 1/4 godziny E,G—é o
godzine pracy brutto

Suma kosztéw jednego prania: 8,34 zi

llos$é pran w miesiacu

4

Wartos¢ ekwiwalentu za 1 m-c¢ 33,36 zt

Wartos¢ ekwiwalentu za kwartat przyjmuje si¢ 100,00 zt
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