Zarzadzenie nr 13/2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 27 listopada 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego zasady, warunki oraz postepowanie w przedmiocie
przeprowadzenia prewencyjnej kontroli trzezwosci zatrudnionych pracownikéw w Gminnym
Oérodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim.

§1

1. Pracodawca niniejszym, w zwiazku z niezbednoscig zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow, a takie innych oséb (w tym klientow), a takze w celu ochrony mienia
pracodawcy, wprowadza prewencyjng kontrole trzezwosci pracownikow.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej przeprowadzona jest przez pracodawce w sposidb
nienaruszajgcy godnosci oraz innych débr osobistych pracownika.

§2

1. Kontroli, o ktérej mowa w § 1 niniejszego regulaminu podlegajg wszyscy pracownicy
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim.

§3

Kontrola moze by¢ przeprowadzona przed rozpoczeciem pracy, w jej trakcie, jak i pod koniec dnia
pracy, a takze w sytuacji, gdy zachowanie pracownika wskazuje na podejrzenie, iz znajduje sie on
w stanie po uzyciu alkoholu.

§4

1. Kontrola trzezwosci przeprowadzona jest wytgcznie przez upowaznione do tych czynnosci
bezposrednich przetozonych kontrolowanego pracownika lub inne osoby wyznaczone przez
pracodawce pod warunkiem, iz otrzymaty one upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

Kontrola przeprowadzona jest w wydzielonym do czynnoéci kontrolnych pomieszczeniu.
Pracodawca zapewnia, ze podczas badania trzezwosci oraz informowania o jego wyniku,
w pomieszczeniu wyznaczonym do przeprowadzenia badania nie bedg przebywaty osoby
postronne.

4. Pracodawca zapewnia, Ze informowanie o wyniku badania trzeiwoéci nastapi w sposéb
uniemozliwiajacy dostep do tej informacji oséb postronnych.

5. Pracownicy kontrolujgcy zobowigzani dokonywaé czynnosci kontrolnych w sposéb
nienaruszajacy godnosci, oraz innych ‘débr osobistych pracownika oraz przestrzegaé zasad
ochrony danych obowigzujacych w procedurach przyjetych u pracodawcy.

6. Pracownicy kontrolujgcy zobowigzani sg do ztozenia pisemnych oéwiadczen w przedmiocie
zachowania poufnosci i tajemnicy danych osobowych i innych informacji podjetych podczas



czynnosci kontrolnych. Oswiadczenia te przechowywane sg w aktach osobowych tychie
pracownikow.,

§5

Kontrola trzezwosci polega na badaniu przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego za pomocy urzadzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajgcy
kalibracje lub wzorcowanie. Pracodawca uzywa do przeprowadzenia badania ALKOMATU
DIGITAL ONE numer seryjny 23041180 (dowdd zakupu FV/1073/GDA/2023)

Badanie trzezwosci polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika, albo obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po spozyciu alkoholu albo stan

nietrzezwosci w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust.2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika

1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, czyli:

1) Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do stezenia we krwi od 0,2 promile do 0,5 promile alkoholu albo ohecnosci
w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1dm?.

Za rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika

uznaje sie przypadki, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiggniecia

wartosci wtasciwych dla stanu po spozyciu alkoholu.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnosc

alkoholu albo stan nietrzezwosci, w rozumieniu odpowiednio przepisow wskazanych w ust. 2

powyzej albo zachodzi podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu

alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

Pracodawca sporzadza informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy

w postaci papierowe]j lub elektronicznej i pokazuje jg pracownikowi do wiadomosci.

W przypadku, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnos$¢ alkoholu w organizmie pracownika

wskazujgcego na stan po spozyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci pracodawca uprawniony

jest do natozenia na pracownika kary upomnienia, kary nagany lub kary pienigznej zgodnie

z przepisami kodeksu pracy. Ponadto okolicznosci te moga stanowi¢ podstawe do

rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trybie natychmiastowym (dyscyplinarnym).

W przypadku gdy wynik badania wskazuje po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci

pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, na ktary pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po spozyciu alkoholu albo stan

nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo

do wynagrodzenia.

§6

Na zadanie pracodawcy, jak rowniez pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego (Policja). Zasady, metody i sposdb przeprowadzania tych badan przez organ
ochrony porzadku publicznego wynikajg z przepiséw kodeksu pracy i innych przepiséw
prawa.



Organ ochrony porzadku publicznego przeprowadza badanie stanu trzezwosci pracownika

przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego.

W sytuacjach, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania przy uzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego,

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego,

3) pracownik niedopuszczony do pracy zgda przeprowadzenia badania krwi pomimo
przeprowadzenia badania przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego.

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego,

5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzadzenia wykorzystanego do pomiaru organ ochrony porzadku
publicznego zleca przeprowadzenie badania krwi.

Organ ochrony porzadku publicznego przekazuje pracodawcy i pracownikowi
niedopuszczonemu do pracy informacje w formie pisemnej, obejmujgca imie i nazwisko
osoby badanej oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku — serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego toisamos¢, date godzine oraz minute przeprowadzonego badania, a takze
jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ przeprowadzajgcy badania
przekazuje informacje o czasie przeprowadzenia pomiardw i wyniku kazdego z nich.

§7

Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania trzeiwosci, oraz jego
wyniku wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci oraz informacje
uzyskane od organu ochrony porzadku publicznego, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 niniejszego
regulaminu i przechowuje te informacje w aktach osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania.

W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej pracodawca
przechowuje informacje, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej w aktach osobowych pracownika
do czasu uznania kary za niebytg zgodnie z art. 113 kodeksu pracy (uptyw roku nienagannej
pracy).

W przypadku, w ktdrym informacje, o ktérych mowa w ust.1 moga stanowi¢ lub stanowig
dowéd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest strong tego
postgpowania, lub powzigt wiadomos¢ o wytyczeniu powddztwa, lub wszczeciu
postgpowania, okres o ktérym mowa w ust. 1 powyzej ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakoriczenia postepowania.

Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w ust. 1-3 powyzej, informacje te podlegajg usunieciu.




Informacja o wprowadzeniu kontroli trzezwosci

Dziatajac na podstawie art. 22'°§ 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2 2022 r.
poz. 1510 ze zm.) informuje, ze w Gminnym Osérodku Sportu i Rekreacji wprowadzona zostata
kontrola trzezwosci pracownikdw, jako dziatanie niezbedne w celu zapewnienia ochrony zycia
i zdrowia pracownikéw lub innych oséb (klientéw), jak réwniez ochrony mienia.

Kontrola trzezwosci na kazdym jej etapie gwarantuje pracownikom przestrzeganie godnosci oraz
innych ddbr osobistych.

Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawce w sposob wynikajgcy z przepisow
zaktadowych uregulowanych na podstawie przepiséw kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych,
jak réwniez regulacji zaktadowych zawartych w regulaminie pracy.

Stwierdzenie naruszenia zasady trze2wosci w miejscu i czasie pracy moze skutkowac, w zaleznosci od
konkretnego przypadku, natozeniem kary porzadkowej, rozwigzaniem umowy o prace
z zachowaniem okresu wypowiedzenia, jak réwniez rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

Podpis pracodawcy



INFORMACIA
O wprowadzeniu kontroli trzezwosci (przy zatrudnieniu)

Dziafajac na podstawie art. 22 *° § 12 ustawy z 26.06.1974 r. — kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510 ze zm.) informuje, ze w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim
wprowadzona zostata trzezwos¢ pracownikow, jako dziatanie niezbedne w celu zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych osdéb, jak réwniez ochrony mienia.

Informuje, ze zatrudniony Pan/Pani .........ccensieieseeseenes nalezy do grupy pracownikéw
objetych procedura w zakresie weryfikacji trzezwosci.

Kontrola trzezwosci na kazdym jej etapie gwarantuje pracownikom przestrzeganie godnosci
oraz innych débr osobistych.

Kontrola trzeiwosci jest przeprowadzona przez pracodawce w sposéb wynikajgcych
z przepisOw zaktadowych uregulowanych na podstawie przepiséw kodeksu pracy oraz
przepiséw wykonawczych, jak rowniez regulacji zaktadowych zawartych w regulaminie pracy.

Stwierdzenie naruszenia zasad trzezwosci w miejscu pracy i czasie pracy moze skutkowacd
w zalezno$ci od konkretnego przypadku natozenia kary porzadkowej, rozwigzaniem umowy
o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia, jak réwniez rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia winy pracownika.

..........................................................................................................

(podpis pracodawcy) {(podpis pracownika)



