
ZARZĄDZENIE Nr 14/2024

Dyrektora Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji 
w Ustroniu Morskim 

z dnia 29 listopada 2024

w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Gminnego Ośrodka Sportu 
i Rekreacji w Ustroniu Morskim.

Na podstawie art.8 ust.2 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz.288.) oraz art.7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1135.) zarządzam , co następuje :

§1

Wprowadzam do stosowania w Gminnym Ośrodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim Regulamin 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Załącznik Nr 1 oraz Regulamin Komisji stanowiącej 
załącznik Nr 6 do niniejszego zarządzenia.
Regulamin został uzgodniony z przedstawicielami pracowników Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji 
w Ustroniu Morskim .

§2

1. Powołuję Komisję do prowadzenia spraw związanych z Funduszem Świadczeń Socjalnych
w składzie :

1.Iwańczyk Małgorzata
2. Bartczak Ewa
3. Grobelska Dorota
4.Stegienta Arkadiusz

2. Uprawnienia i tryb powołanej Komisji zostały określone w Regulaminie Komisji i wprowadzone 
niniejszym zarządzeniem stanowiącym Załącznik Nr 7.

§3
Traci moc Zarządzenie Nr 4/2018 Dyrektora Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu 

Morskim z dnia 01.02.20218.
§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2025 r.
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• Osobie uprawnionej, której dane są przetwarzane przysługuje prawo:

1) dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia, na zasadach określonych w art.

15 -17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach określonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

• Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z 

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2. Spis załączników stanowiących integralną część Regulaminu:

Załącznik nr 1 Oświadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej

Załącznik nr 2 Wniosek o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe

Załącznik nr 3 Wzór umowy o pożyczkę na cele mieszkaniowe

Załącznik nr 4 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie - „wczasy

pod gruszą"

Załącznik nr 5 Wniosek o przyznanie finansowego świadczenia świątecznego

Załącznik nr 6 Regulamin Komisji Socjalnej

Stosownie do art. 8 ust.2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych treść regulaminu 

została uzgodniona z przedstawicielem pracowników.





























Załącznik nr 6 
Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji

propozycji odrzucenia lub przyznania świadczenia ze środków socjalnych,

h) przygotowywanie protokołów ze spotkań Komisji Socjalnej,

i) informowanie pracowników o decyzjach dotyczących złożonych przez nich wniosków,

j)  nadzór nad procesem wypłaty przyznanych środków,

k) przechowywanie i archiwizowanie dokumentów,

l) tworzenie i przekazywanie analiz dotyczących funduszu socjalnego,

m) monitorowanie bieżących wydatków.

2. Powyższe zadania realizowane są w uzgodnieniu z Pracodawcą

Zasady funkcjonowania
§3

1. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwoływane są w miarę możliwości raz na miesiąc.

2. Przewodniczący Komisji:

a) kieruje pracami Komisji, w tym zwołuje i zapewnia sprawny i prawidłowy przebieg obrad 

Komisji Socjalnej,
b) dba o rozpatrywanie wniosków osób ubiegających się o świadczenie, zgodnie z 
postanowieniami ustawy o ZFŚS oraz Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

§ 4

1. Decyzje Komisji podejmowane zostają zgodnie z art. 8 u st.l i 2 ustawy o zakładowym 

funduszu socjalnym oraz art. 27 u st.l i 2 ustawy o związkach zawodowych , według zasad 

ustalonych w Regulaminie Funduszu.

2. Decyzje podejmowane zostają większością głosów, przy obecności co najmniej 2 członków 

Komisji oraz Przewodniczącego.

3. Członkowie Komisji będący wnioskodawcami, podlegają wyłączeniu od prac Komisji na czas 

rozpoznania ich wniosku.

4. Opinia Komisji Socjalnej jest trwale dołączana (na formularzu „Stanowisko Komisji 

Socjalnej") do wniosku osoby ubiegającej się o świadczenie.

 



Załącznik nr 6 
Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji 

§ 5

1. Z każdego spotkania Komisji sporządza się protokoły, w podziale na:

a) refundacje i dofinansowania wypoczynku,

b) zapomogi,

c) pożyczki na cele mieszkaniowe,

d) refundacje i dofinansowania pozostałych świadczeń.

2. Protokoły, o których mowa w punkcie 1, powinny zawierać :

a) datę i miejsce zebrania,

b) imiona i nazwiska wszystkich obecnych na zebraniu,

c) wykaz decyzji podjętych przez Komisję na zebraniu - pozytywnych oraz negatywnych 

wraz z uzasadnieniem decyzji odmownej.

3. Protokoły podpisują Przewodniczący oraz protokolant.
4. Protokoły zatwierdza Dyrektor Gosir.

§6
1. Komisja Socjalna przygotowuje i uzgadnia Preliminarz Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych wraz z Katalogiem Świadczeń do 30 marca każdego roku, podejmując decyzję o 

podziale środków zgodnie z zasadami określonymi w § 4 ust. 1-4 Regulaminu Komisji 

Socjalnej.

2. Preliminarz stanowi roczny plan dochodów i wydatków środków Funduszu z podziałem na 

poszczególne rodzaje świadczeń.

3. Preliminarz oraz Katalog Świadczeń, o których mowa w pkt. 1 zatwierdza Dyrektor Gosir.

4. W terminie do 30 stycznia każdego roku, Komisja jest zobowiązana sporządzić 

sprawozdanie z wydatkowania środków Funduszu Socjalnego za rok poprzedni i 

przedstawić je Dyrektorowi Gosir, celem rozliczenia wydatkowanych środków.

Postanowienia końcowe
§7

1. Regulamin wchodzi w życie wraz z Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych, jako załącznik stanowiący jego integralną część.

2. W przypadkach szczególnie uzasadnionych Dyrektor Gosir może wyrazić zgodę na 

odstąpienie od procedur określonych w niniejszym Regulaminie.

 
 


