' ZARZADZENIE Nr 14/2024

Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ustroniu Morskim
z dnia 29 listopada 2024

w sprawie Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Os$rodka Sportu
i Rekreaciji w Ustroniu Morskim.

Na podstawie art.8 ust.2 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczer
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz.288.) oraz art.7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1135.) zarzagdzam , co nastepuje :

§1

Wprowadzam do stosowania w Gminnym Os$rodku Sportu i Rekreaciji w Ustroniu Morskim Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Zatgcznik Nr 1 oraz Regulamin Komisji stanowigce;
zatacznik Nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ustroniu Morskim .

§2

1.Powotuje Komisje do prowadzenia spraw zwigzanych z Funduszem Swiadczen Socjalnych
w sktadzie :
1.lwanczyk Malfgorzata
2.Bartczak Ewa
3.Grobelska Dorota
4.Stegienta Arkadiusz

2.Uprawnienia i tryb powotanej Komisji zostaly okreslone w Regulaminie Komisji i wprowadzone
niniejszym zarzgdzeniem stanowigcym Zatgcznik Nr 7.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2018 Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu
Morskim z dnia 01.02.20218.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2025 .
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REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

a)

b)

c)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych;

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby

zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, RODO.

2. Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim, zwany

dalej Regulaminem, okresla:

a)

b)

c)

d)

zasady tworzenia i gromadzenia srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Gminnym O$rodku Sportu i

Rekreacji w Ustroniu Morskim, zwanego dalej Funduszem,

osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen sacjalnych finansowych z Funduszu,
rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza sie $rodki z Funduszu,

zasady, warunki oraz tryb przyznawania swiadczen z Funduszu.

§3

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen, obwieszczenia Prezesa Giéwnego

Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy podziatu srodkéw Funduszu.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.
Z,

3

Funduszu - oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych.

Uprawnionym - oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Komisji - oznacza to Komisje Socjalng dziatajagcg Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim. ’&\x\
S\
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II. ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu

§4

a) Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

b) Wysoko$é odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego, 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

¢) Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta i rencistg.

d) Wysoko$é odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o0 6,25% przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobeg, w stosunku do ktdrej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

2. Zrédta finansowania
§5

1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci i terminach
okresdlonych przepisami ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§6

2. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 4 ust.1-4, srodki Funduszu zwieksza sig o:

a) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
b) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
c) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Administrowanie funduszem

§7
a) Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Gminnego O$rodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim.

b) $rodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.

¢) $rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

d) koszty zwigzane z dziatalnoscia socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzajg pracodawce. W3
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e) opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

4. Zakres dziatalnosci socjalnej - podziat $rodkéw
§8

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoci socjalnej w szczegdlnosci w postaci;

¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wtasnym zakresie (tzw, ,wczasy pod gruszg”)
e udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i $wiadczenia $wiateczne),

* udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

§9

a) Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochoddw i wydatkdw dziatalnosci socjalnej, zwany

preliminarzem.
b) Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w.terminie do 30 marca kazdego roku kalendarzowego.
c) Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora GOSIR.

d) Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia srodkéw Funduszu pomiedzy rodzajami dziatalnosci
socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor GOSIR na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalne;.

lll. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§10

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okre$lonym w Regulaminie s3:

a) pracownicy Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim zatrudnieni na podstawie mianowania,

powotania albo umowy o prace w petnym badZ niepetnym wymiarze czasu pracy,

b) emeryciirencisci - byli pracownicy, dla ktérych Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji byta ostatnim pracodawcy

c) dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej pracownikéw oraz ich
matzonkdw, o ile razem zamieszkujg i nie ukoriczyly 18 lat, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagajg
statego wiasnego dochodu do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat.

d} pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyriskich oraz wychowawczych.

2. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezptatnego.

3. Informacje o nabyciu prawa do urlopu bezptatnego osoby uprawnionej, pracownik Kadr przekazuje Komisji Socjalnej

N

niezwtocznie.
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IV ZASADY PRZYZNAWANIA | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE

1. Zasady ustalania wysokosci $wiadczen
§11

1. Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej 0séb uprawnionych do korzystania ze swiadczen socjalnych, Komisja
Socjalna w terminie do 30 marca opracowuje Katalog swiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku i ustala progi
dochodowe obowiazujace w danym roku przy naliczaniu wysokosci $wiadczeri oraz maksymalne wysokosci Swiadczen dla

poszczegoinych grup dochodowych.

2. Zasady przyznawania $wiadczen
§12

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od:

a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,

b) srodkdéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

¢) przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku

odmowy przyznania swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w Tabelach
dofinansowania, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

d) wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie zapomogi losowej, ktére
rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§13

1. Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny wniosek oséb uprawnionych, na obowigzujgcym formularzu, stosownym
do rodzaju $wiadczenia.

2. Wazory formularzy obowigzujgcych w danym roku opracowuje Komisja Socjaina. Stanowig one integralng cze$¢ Regulaminu
jako uzupetnienie jego postanowien (zatgczniki). i

3. Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Komisja Socjalna. Wyptata
przyznanych Swiadczen nastepuje po zatwierdzeniu decyzji przez Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreaciji.

4. Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci
ztozonego oswiadczenia o dochodach o jakim mowa w § 14 ust. 1 Regulaminu. Weryfikacja polega na zadaniu przedtozenia
przez uprawnionego dokumentdw potwierdzajgcych jego stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane przez cztonkéw rodziny.

§14

1. Osoby zamierzajace ubiegaé sie o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu skfadaja w terminie do 15 marca danego roku
oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej, z zastrzezeniem §15 ust. 8 (wzdr zatacznik nr 1).

§15

1. S$wiadczenia z Funduszu s3 udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
wykazanej w oswiadczeniu uprawnionego.
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Podstaweg ustalenia wysokosci §wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli $redni miesieczny dochéd netto
na osobe w rodzinie uprawnionego, wyliczony zgodnie z objadnieniami do Zatacznika nr 1 Regulaminu.

3. Zarodzine uprawnionego uwaza sie wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujace i gospodarujace - matzonka,
partnera, dzieci wtasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanle i utrzymanie przed

osiggnieciem petnoletnosci.

4.  Zadochdd uwaza sie sume miesigcznych przychoddéw (z roku poprzedniego) wszystkich cztonkéw rodziny, bez
wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania, w tym $wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 500+, oraz kwote alimentéw
uzyskiwanych od innych oséb niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspélnie z uprawnionym, pomniejszong o:

® miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych,

e sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych przepisach,

®  kwote alimentéw swiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych wspdlinie z

uprawnionym,
® koszty uzyskania przychoddw.

5. W przypadku dochodu z tytutu dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci dochodu nie
nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtdwnego Urzad Statystyczny,
stanowigcego minimalna podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci
i opfacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie zasade

okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace;

6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochdd miesieczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS
(http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

7. Sredni miesigczny dochdd na osobe oblicza sie dzielac sume miesiecznych dochodéw cztonkéw rodziny przez 12,

a nastepnie przez sume cztonkdw rodziny uprawnionego.

8. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze oswiadczenie, o ktérym mowa w §14 ust. 1 sktadajg najpdzniej w
ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest

pracownik kadr).
§16

Nieztozenie oswiadczenia albo nieztozenie go w terminach wskazanych w § 14 ust. 1 oraz §15 ust. 8 skutkuje
zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

Ztozenie nieprawdziwego oéwiadczenia o wysokosci 6siég'anégo"do’chodu iub wykorzystanie przyznanej pomocy na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku

oraz przez kolejne 2 lata, a przyznane $wiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.

Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczer w sytuacjach o jakich mowa w ust. 2 podejmuje Dyrektor

Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji na wniosek Komisji Socjalnej. r&\
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3.Tryb ubiegania sie o $wiadczenia.

» Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

317

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie, tzw. ,wczaséw pod gruszg”, przystuguje
pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

Pracownik moze ubiegaé sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczaséw pod grusza, jezeli:

a. skorzysta z 14 dni ciggtego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele, $wieta, zaréwno poprzedzajgce jak i
koriczace urlop),

b. ztozy wniosek o dofinansowanie, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu,

c. dotaczy do wniosku kopie wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby uprawnione do udzielenia urlopu.

Whniosek o ,wczasy pod gruszg” nalezy sktadaé nie wczesniej niz miesigc przed rozpoczeciem planowanego urlopu.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest corocznie w Katalogu Swiadczen o jakim

mowa w §11 ust 1 jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny uprawnionego.

$wiadczenie okre$lone w ust.1 nie moze by¢ przyznane za-okres urlopu, wktérym uprawniony korzystat z leczenia
sanatoryjnego.

» Pomoc materialna

§18
Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:
a. finansowej - obejmujacej zapomogi,
b. finansowej - obejmujacej éwiadczenia $wiateczne,

§19

> Swiadczenia swigteczne

Swiadczenia $wigteczne sg forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom uprawnionym dwa razy w roku w

zwigzku Wielkanocnym i Bozonarodzeniowym okresem swigtecznym
Swiadczenia $wiateczne obejmuje:
a) finansowe $wiadczenie $wigteczne z tytutu zwiekszonych wydatkdw w zwigzku z grudniowym okresem

$wigtecznym. finansowe $wiadczenia Swigteczne przyznawane sg na wniosek uprawnionego ztozony w
terminie od dnia 1 listopada do dnia 30 listopada w przypadku Bozego Narodzenia- wzor zatgcznik nr 5.

>



I_qu\'l-llll\ 4 uv
! Zarzgdzenia Nr 14/2024

zdnia 29.11.2024

b) maksymalna wysokosé Swiadczenia Swigtecznego o jakim mowa w §11 ust 1 jest uzalezniona od dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

» Pozyczki mieszkaniowe
§20

Zwrotha pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze byé udzielana na dziatania majgce na celu poprawe

sytuacji mieszkaniowej pracownikow oraz emerytéw i rencistéw.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone uprawnionym na:
a) uzupehienie udziatu wlasnego na mieszkanie budowane przez spétdzielnie mieszkaniowe lub inne podmioty
gospodarcze,
b) uzupeinienie udziatu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego,
c) zakup mieszkania lub domu,
d) wykupienie na wtasnos$é mieszkania,
e) sptate kredytu bankowego udzielonego na zakup domu lub mieszkania,

f)  przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnoéci fizycznej oraz adaptacje pomieszczen

niemieszkalnych na cele mieszkalne,

g) remonty kapitalne oraz modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,

h) drobne remonty mieszkania lub domu jednorodzinnego.

2. Osoba ubiegajaca sie 0 pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu

w terminie do 31 grudnia roku poprzedniego.

3.  Warunkiem przyjecia wniosku i przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata poprzednio

uzyskanej pozyczki.

Whiosek o nowa pozyczke moina ztozyc po uptywie miesigca od daty sptaty poprzedniej pozyczki.

4. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwdch pracownikéw GOSIR zatrudnionych na czas

nieokreslony. Zatrudnienie potwierdza pracownik Kadr.

5. Maksymainy okres sptaty pozyczki wskazanej w § 20 ust.1 wynosi 12 miesiecy.

6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe s3a oprocentowane w wysokosci 3% w stosunku rocznym.
Oprocentowanie jest pobierane z gory przy pierwszej racie

7. Spfate poiyczki rozpoczyna sie nie pdiniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie jej udzielenia.
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W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym po zaciggnieciu pozyczki,
pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego okresu sptaty pozyczki ubiega¢ sie o zawieszenie terminu sptaty na czas

oznaczony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, wedtug ponizszych zasad:

» Zmiana termindw sptaty i innych zapiséw moze by¢ dokonana wytacznie w formie aneksu do umowy pozyczki

podpisanego przez strony umowy i wymienionych w umowie poreczycieli.

» W przypadku $émierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka podlega umorzeniu - zgodnie z zasadami okreslonymi w

Regulaminie i obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany terminéw sptaty a takze w przedmiocie umorzenia niesptaconej pozyczki, po

zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej podejmuje Dyrektor Gminnego O$rodka Sportu i Rekreaciji.
Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedtug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

Wysokosé udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci posiadanych przez Fundusz srodkéw,
liczby ztozonych wnioskéw oraz sytuacji materialnej osoby uprawnionej sktadajgcej wniosek o udzielenie pozyczki.

taczna wysoko$é udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze by¢ wyzsza niz 20% wysokosci srodkow

posiadanych przez Fundusz na dany rok.

Szczeg6towe warunki sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane w umowach zawieranych miedzy pracodawcg o

pozyczkobiorcami.

14. Maksymalng wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sie¢ w kwocie 3.000,00 zt.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika, niesptacona cze$¢é pozyczki wraz z odsetkami podlega

natychmiastowej sptacie. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace sptata pozyczki nastepuje zgodnie z

zasadami okres$lonymi w umowie pozyczki.

® W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przenoszone jest na solidarnych
poreczycieli.
® Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez pracodawce.



V. KOMISJA SOCJALNA

§21
1. Komisje Socjaing, zwang dalej Komisjg, powotuje Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim.

2. Komisja Socjalna:
® opracowuje roczny plan rzeczowo- finansowy srodkéw Funduszu, zwany preliminarzem,
® ustala progi dochodowe i maksymalne wysoko$ci swiadczen,
® przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych wnioskdw,
®  sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu,

® opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu sie o $wiadczen z Funduszu, stanowigce
zataczniki do Regulaminu.

®  monitoruje stan srodkéw Funduszu.

3. Komisja Socjaina dziata na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie oraz Regulaminie Komisji Socjalnej, stanowigcym

zatacznik nr 6.

VI.OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Wszystkie dokumenty w sprawach swiadczen socjalnych sktada sie w zamknietych opisanych kopertach z wyraznym
oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (imie, nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan Nowak - oéwiadczenie ZFSS,

Janina Kowalska -wniosek o zapomoge, Adam Lewandowski-wniosek o wczasy pod grusza itd.).

2. Dokumenty w sprawach swiadczen socjalnych sktadane s3 indywidualnie przez kazdego uprawnionego do korzystania z

Funduszu.

3. Powyzsze dokumenty przedktada sie do sekretariatu GOSIR bez ich uprzedniego otwierania.

§22

1. Ustala sie nastepujace zasady obiegu wnioskéw o $wiadczenia socjalne:
® wnioski mogg by¢ skfadane przez uprawnionych osobiscie lub drogg pocztowa

® whnioski spetniajgce wymogi formalne podlegajg uzupetnieniu o niezbedne dane przez pracownika wyznaczonego do
prowadzenia spraw socjalnych,

® po podjeciu przez Komisje decyzji o przyznaniu $wiadczenia przedktada niezwtocznie cato$é dokumentacji Dyrektorowi
GOSIR celem zatwierdzenia decyzji,

® po uzyskaniu decyzji przez Dyrektora GOSIR Komisja, podejmuje dziatania niezbedne do realizacji $wiadczenia.




VII.POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia przejsciowe i korncowe
§23

e Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025

e Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu $wiadczen przydzielanie $wiadczen i ustug z Funduszu zostaje
zawieszone, za wyjatkiem zapomdg losowych z tytutu zdarzenia losowego, ktére Komisja przyznaje na dotychczasowych

zasadach.

§24

® W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

e Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej

do korzystania z Funduszu.
® Tre$é niniejszego Regulaminu wraz z zatacznikami zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikow.

§25

Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z ZF$S

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Prokuratura Okregowa w

Stupsku informuje, ze:

® Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji z siedziba przy

ulicy Polnej 3 78-111 Ustronie Morskie.

® Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych - e mail iod@usfrohie-morskie.pl ;

® Dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych sg przetwarzane sg w celu

realizacji zadar administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.

e Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w
zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych.

° Dane oscbowe 0séb uprawnionych nie beda udostebniéne podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepiséw

obowigzujacego prawa.

° Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o swiadczenie, jego ustalenie i realizacje,

a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa.

Po uptywie tego okresu dane osobowe oséb uprawnionych sg niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.




® Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane 'pfiysfug0je prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art.

15 -17 RODO;
2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

® Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczer socjalnych finansowanych z

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Spis zatacznikéw stanowiacych integralng czes¢ Regulaminu:

Zatacznik nr 1 Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej
Zatgcznik nr 2 Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zatgcznik nr 3 Wzdr umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 4 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - ,wczasy

pod gruszg”

Zatacznik nr 5 Wniosek o przyznanie finansowego $wiadczenia $wigtecznego

Zatgcznik nr 6 Regulamin Komisji Socjainej

Stosownie do art. 8 ust.2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych tres¢ regulaminu

zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikdw.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacii

OSWIADCZENIE
O SYTUACJI RODZINNEJ I MATERIALNEJ OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA ZE
SWIADCZEN ZFS$S *
Nazwisko i imig:
Jednostka organizacyjna:
Zajmowane stanowisko
Adres zamieszkania:
Telefon wewn.: Telefon kom.:

Oswiadczam, ze w roku we wspolnym gospodarstwie domowym pozostawali ze mng:

=
p.
- éSt;:P:n pokrev;ensrttwa . Data urodzenia Czy uzyskuje dochéd
nalezy uzy¢ okreslen typu: maz, partner, syn, corka, o ak/Ni
babcia, tesciowa itp.) NIE UZYWAC IMIENIA I (dotyczy dzieci) SR ilie
NAZWISKA
1. & -
2.
3
4.
5.
6.
7.
[

Oswiadezam, ze Sredni miesigczny dochéd przypadajacy na jedng osob¢ w mojej rodzinie w roku

wyniost : zl

Wyrazam zgodg na przetwarzanie powysszych danych przez pracodawce wylgcznie do celéw zwigzanych z gospodarowaniem srodkami ZFSS.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego Swiadczenia z funduszu
socjalnego oswiadczam, ze podane informacje dotyczqce mnie i mojej rodziny sq zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wiasnorgcznym
podpisem.

Miejscowosé Data Podpis

*Przed wypetnieniem nalezy zapozna¢ si¢ z objasnieniami do formularza oraz z regulaminem ZF $S

Stronalz2 \



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji

OBJASNIENIA:
Petna tres¢ dotyczgca oswiadczenia - patrz §§ 14, 15,i 16 oraz 36 i 37 Regulaminu ZFSS

Os$wiadczenie sklada si¢ w terminie do 15 marca danego roku, w zamknietych opisanych kopertach z wyraznym

oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu ( Janina Kowalska-o§wiadczenie zf$s).

Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczeni finansowanych ze

$rodkéw Funduszu, powinny ztozy¢ do Komisji Socjalnej oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialne;.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, ale po terminie 15 marca, o$wiadczenie sktadajg niezwtocznie (14 dni).

Za dochéd uwaza si¢ sume wszystkich miesigcznych przychod6w (z roku poprzedniego) kazdego czlonka rodziny*,
bez wzgl¢du na tytul i zrédlo ich uzyskania”, w tym $wiadczenia uzyskiwane z réznych programéw - typu Program
Rodzina 500+ itp., oraz kwote alimentéw uzyskiwanych od innych oséb niezamieszkujacych i niegospodarujacych
wspolnie z uprawnionym, pomniejszong o:

1) kwote podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

2) kwote sktadek na: ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrgbnych przepisach,

3) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspélnie z
uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodow

! wysoko$¢ ustalana migdzy in. na podstawie rocznego zeznania o wysokosci uzyskanego dochodu za rok ubiegly (PIT) dla wszystkich
czlonkdw rodziny (sq to dochody opodatkowane) oraz innych danych o pozostatych-dochodach (nieopodatkowanych).

W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej
przyjmuje si¢ zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do

podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania skiadek na
ubezpieczenie spofeczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuje si¢ zasadg okreslenia
dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg;

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego
przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o

podatku rolnym.

SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NA OSOBE oblicza si¢ dzielagc sume miesigcznych dochodéw wszystkich
cztonkéw rodziny przez 12, a nastgpnie przez ilos¢ cztonkdéw rodziny uprawnionego.

*Za rodzing¢ uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujace i gospodarujace - matzonka,
partnera, dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed
osiggnigciem petnoletnio$ci, dzieci przyje¢te na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastgpczej lub rodzinnego
domu dziecka a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku.

Strona2z2




Zalacznik Nr 2 do regulaminu ZFSS

................................................................ dnia ..........e...
(imie i nazwisko )
e s e
(stanowisko, rodzaj umowy | wymiar zatrudnienia
S T
DYREKTOR GOSIR
w Ustroniu Morskim
WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS
1. Prosze o udzielenie mi pozyczki w wysoko$Ci ..........c..c........ ziotych,

(SIONIYIE s o s mas samoiims wassimss in i s i » s v s s )y IONG . Za@mileizam
przeznaczy¢ na :

.................................................................................................................................................

(Imie i nazwisko , adres zamieszkania )
legitymujacy sie dowodem osobistym ..........ccccceecvvviiviiiiiennan.

Poregczyciel o$wiadcza , ze w razie nie sptacenia pozyczki krotkoterminowej przez Whnioskodawce
poreczyciel dokona wptaty za niego niezwiocznie .
" (podpis poreczyciela)
(Imie i nazwisko , adres zamieszkania )

legitymujacy sie dowodem 0sobistym .........c.ccoeeeeeivicvieinienns

Poregczyciel oswiadcza , ze w razie nie sptacenia pozyczki krotkoterminowej przez wnioskodawce
poreczyciel dokona wptlaty za niego niezwiocznie.

(podpis porgczyciela)

3. W przypadku nie zaptacenia chociaz jednej raty pozyczki zwrotnej od dnia nastepujgcego po
terminie ptatnosci tej raty naliczone bedg odsetki ustawowe .

{podpis wnioskodawcy )

(podpis osoby przyjmujacej porgczenie )
niepotrzebne skre$lié



OSWIADCZENIE .

Kwote przyznanej mi pozyczki prosze o:
- przelanie namoje Konto ............cceiiiiiiii i e,
- o wyptacenie w kasie Banku ............ccooviiiiiiiiii i,
Wyrazam zgode aby powyzszg pozyczke potrgcono mi z wyptat wynagrodzenia miesigcznego .

(data i podpis wnioskodawcy )




Zaigcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

Zawarta wdniu ... roku

Pomiedzy :

Gminnym Os$rodkiem Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim reprezentowanym przez
......................................... Dyrektofa GOSIR w Ustroniu Morskim zwanym dalej

.................................................................................................................

(imie i Nazwisko, adres zamieszkania)
legitymujaca sie dowodem osobistym Nr: ................ wWydanym przez ........c.cooeeeevninnns
............................................. PESEL 5000 vx somnsmnppnsms snonnmss avs
zwanym dalej POZYCZKOBIORCA

§1

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia ..........ccooeviinninnn
na warunkach okre$lonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w
Regulaminie, pozyczki w kwocie ........ccceue. Z1, (BHONINIR, 1o sammmsnmns viws o5 5 sumexmm s svsn 050
.................................. e ZHOtyehy s
2. Pozyczka udzielona jest ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim i przeznaczona jest na :

...............................................................................

3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w kwocie ............ facznie do

4. Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote po podpisaniu niniejszej
umowy.

1. Pozyczka udzielona jest na okres od ...................... AO v
2. Pozyczka podlega sptacie wraz z oprocentowaniem w réwnych ratach miesiecznych
zgodnie z zatgczonym WYKAZEM RAT .Rozpoczecie spiaty nastepuje od dnia ........... r
Raty ptatne sg do ostatniego dnia kazdego miesigca .

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potracen naleznych rat , o
ktorych mowa w ust.2, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych
$wiadczen zwigzanych z pracg .

4.W sytuacji , gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg
sg niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty , Pozyczkobiorca zobowigzany jest do

M

samodzielnej sptaty pozyczki.



§3
1. Przedterminowej sptaty pozyczki Pozyczkobiorca dokonaé moze po uprzednim
uzgodnieniu z Pozyczkodawcy .
2.Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorca z tytutu ewentualnych nadptat nastgpi po catkowitej

splacie pozyczki.

3.Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasniecie
niniejszej umowy.

§4
1.Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia splaty pozyczki w formie poreczenia

wedtug prawa cywilnego udzielonego przez :

D)
2.Poreczenie zabezpieczajgce sptate pozyczki, o ktérej mowa w ust.1, stanowi integralng
cze$E niniejszej umowy .
§5
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy PozyczKobiorcy z ............cccociiiiviiiiiiiininninicenn.
niesptacona pozyczka podiega natychmiastowej sptacie w catosci. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgode na sptate
pozyczki w ratach, w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy.
§6
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci .
§7
W sprawach nieuregulowanych w ninigjszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim,
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
§8
Umowe sporzgdzono w trzech jedhbbrz"‘r'ﬁiq'cych eQZe‘rﬁplarzaCh , 2 egzemplarze dla

Pozyczkodawcy , jeden dla Pozyczkobiorcy .

(Pozyczkodawca ) (Pozyczkobiorca )



Zatgcznik Nr 3 do regulaminu ZFSS

Ustronie Morskie€ .......cccovveeeeeveeienninnns
(Imig i Nazwisko)

...............................

WY PIZOZ L oovens oimssi wonne itns sEonnmmnns

PORECZENIE POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ja zobowigzuje sie wzgledem  Gminnego
Osrodka Sportu i Rekreacji ul. Polna 3 78-111 Ustronie Morskie jako wierzyciela dokonaé
jako wspoétdtuznika solidarnej sptaty pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  udzielonej  pozyczkobiorcy ... na
................................................... do  wysokosci ceviieenen 2 (stownie
...................... 00/100 ) stanowigcej naleznos¢ . gtéwng , jezeli Pozyczkobiorca nie
ureguluje postawionej mu przez wierzyciela do natychmiastowego zwrotu pozyczki .
Oséwiadczam, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki .

(podpis osoby przyjmujacej poreczenie) (podpis poreczyciela)



do pozyczki mieszkaniowej Nr

WYKAZ RAT

.......

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZF$S

Lp. | Data
operacji

Kapitat sptacany
odsetki + rata

Kwota zadluzenia

10

"

12

(imig i nazwisko )

Zatgeznik Nr 6 do Regulaminu ZF$S



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZF$S

...................................................... dnia .....55. 00,
(imie i nazwisko )

e e

(miejsce pracy oraz stanowisko )

Iubnr emerytury—renty) o Do Dyrektora GOSIR

w Ustroniu Morskim

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS .

Proszeg o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS nastepujacego $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych :

Dofinansowanie Wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia )

1. Zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem o dochodach rodzinnych pracownika zamierzajacego
skorzystaé w roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z ZFS$S.
M¢j $redni miesieczny dochod brutto i 6s6b uprawnionych zacatyrok ...... na jednego cztonka

rodziny wyniést ........................

2.Uprzejmie prosze o rozpatrzenie mojego wniosku z zastosowaniem zasad dotyczacych os6b
uzyskujgcych dochody nalezace do grupy mieszczacych sie w przedziale o najwyzszych
dochodach przewidzianych wiasciwymi tabelami Regulaminu .

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem , $wiadoma(y)
odpowiedzialno$ci przewidzianejw § 12 Regulaminu.

(podpis wnioskodawcy )
UWAGA

Gdy w momencie skfadania wniosku , obejmujgcego dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita sig sytuacja materialna
rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej (utrata zrodia dochodu lub uzyskanie nowego zrédta dochodu) to zamiast dochodu
za rok poprzedni podaje sig aktualnie osiggany dochdd przez ta osobe, a nastepnie wylicza sie sredni miesigczny dochéd brutto
przypadajgcy na cztonka rodziny



(Nr sprawy)

Na posiedzeniu w dniu .................

*) Przyznaé :

PROPOZYCJA KOMISJI

Komisja postanowita :

PanU/i e

W WysokoSCi ...........

*) Nie przyznal........ocoooeveeecvviennnnnns

Komisja :
1)
2)
3)

*) Przyznano :

| == U7 K A —

W wysokos$Ci .............

*} Nie przyznano :

Ustronie Morskie .....

*) niepotrzebne skreslié

Sprawe prowadzi :

(wymienic¢ Swiadégenie) ;

ZESIOWNIE (.ov e e e e e e e )

(podaé powéd nie przyznania éwié‘dczenia ) '

DECYZJA PRACODAWCY

(wymieni¢ $wiadczenie )

stownie (.......cocoiiiiiiii )

(podpis pracodawcy )

Yy



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

...................................................... AINMA s+ s o
(imie i nazwisko )

(adr S s ) ......................

(miejsce pracy oraz stanowisko )

ub nr emenytury — renty) Do Dyrektora GOSIR

w Ustroniu Morskim

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS .

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS nastepujacego $wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych :

Finansowe $wiadczenie Swigteczne
(wymieni¢ rodzaj Swiadczenia )

1. Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem o dochodach rodzinnych pracownika zamierzajacego
skorzystaé w roku kalendarzowym ze $wiadczeri finansowanych z ZFSS.
Moj sredni miesieczny dochod brutto | os6b uprawnionych za caty rok ...... na jednego cztonka
rodziny wyniost ........................

2.Uprzejmie prosze o rozpatrzenie mojego wniosku z zastosowaniem zasad dotyczgcych oséb
uzyskujgcych dochodyv'ha’léiq’c_e""dd-fgr_upy mieszczacych sie w przedziale o najwyzszych
dochodach przewidzianych wtasciwymi tabelami Regulaminu .

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem , Swiadoma(y)

odpowiedzialnosci przewidzianejw § 12 Regulaminu.

(podpis wnioskodawcy )
UWAGA
Gdy w momencie skladania wniosku , obejmujacego dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita sig sytuacja materialna
rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej (utrata Zrédia dochodu lub uzyskanie nowego zrodta dochodu) to zamiast dochodu

za rok poprzedni podaje sie aktualnie osiggany dochdd przez tg osobe, a nastgpnie wylicza sie $redni miesigczny dochod brutto
przypadajgcy na cztonka rodziny .



................................

(Nr sprawy)

PROPOZYCJA KOMISJI

Na posiedzeniu w dniu ................. Komisja postanowita :

*) Przyznac :
PANUA 2 e s conimsnios v s isdienonsts T8 stiveis svios 5000 srvvss 5205

(wymieni¢ swiadczenie)

W WYESOKOBE! .. ciasesns i Z8 SIOWNIE ( weittin sn sotimcnms it w5 o dbass s somgsenmmme ss sappposasens s vee )

*) NIE BIZYZOAE. ..... . e city oo 55 e 1 oucmemmes b simmnos § ik s § S0 I0086 § £68 168 5 63750t 90
(podaé powdd nie przyznania $wiadczenia )

Komisja :
1)
2)
3)

DECYZJA PRACODAWCY

*) Przyznano :
Panu/i . o e

"7 (wymienié éwiadczenie ) .

W wysokosci .......... . stownie (oo )

*) Nie przyznano :
(podaé powdd nie przyznania $wiadczenia )

Ustronie Morskie .........cocovvvevinnineenn...
( Data)

(b;)dpis pracodawcy )

*) niepotrzebne skreslié

Sprawe prowadzi :



Zalgcznik nr 6
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji

Regulamin Komisji Socjalnej w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji
w Ustroniu Morskim

Postanowienia ogdlne

§1
1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia
oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.
2. Komisja Socjalna to zespdt tworzony przez Dyrektora Gosir powotywany Zarzadzeniem

Komisja sktada sie z czterech cztonkéw wskazanych przez Dyrektora Gosir

4. Przewodniczacego Komisji wyznacza Dyrektor Gosir.

5. Cztonkowie Komisji powotywani sg na czas nieokres$lony. Cztonkostwo w Komisji wygasa z
dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnaciji
z petnionej funkcji.

6. Dyrektor Gosir moze w kazdym czasie dowolnie zmieniaé sktad personalny Komisji w
zakresie 0s6b przez niego wskazanych.

7. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s3 do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci,

sprawiedliwej oceny oraz wtaéciwej gospodarnosci $rodkami.

Zadania Komisji Socjalnej

§2

. Zadaniami Komisji Socjalnej s przede wszystkim:

a) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkow,

b) zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw,

c) cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez przewodniczacego lub na
wniosek kazdego z cztonkdéw Komisji Socjalne;j,

d) rejestrowanie naptywajgcych wnioskéw,

e) opracowywania wzoréw formularzy obowigzujgcych przy ubieganiu sie o udzielanie
swiadczen z Funduszu,

f) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym,

g) opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFS$S i zgtaszanie pracodawcy



Zatgcznik nr 6
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze $rodkéw socjalnych,
h) przygotowywanie protokotéw ze spotkarn Komisji Socjalnej,
i) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskéw,
j) nadzér nad procesem wyptaty przyznanych srodkéw,
k) przechowywanie i archiwizowanie dokumentdw,
1) tworzenie i przekazywanie analiz dotyczacych funduszu socjalnego,

m) monitorowanie biezacych wydatkéw.

Powyzisze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawca

Zasady funkcjonowania
§3
Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg w miare mozliwosci raz na miesiac.
Przewodniczacy Komisiji:
a) kieruje pracami Komisji, w tym zwotuje i zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg obrad

Komisji Socjalne;j,
b) dba o rozpatrywanie wnioskdw os6b ubiegajacych sie o $wiadczenie, zgodnie z
postanowieniami ustawy o ZF$S oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4

. Decyzje Komisji podejmowane zostaja zgodnie z art. 8 ust.1i 2 ustawy o zakladowym
funduszu socjalnym oraz art. 27 ust.1i 2 ustawy o zwigzkach zawodowych , wedtug zasad
ustalonych w Regulaminie Funduszu. RS

Decyzje podejmowane zostajg wigkszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej 2 cztonkdw
Komisji oraz Przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami, podlegajg wytaczeniu od prac Komisji na czas

rozpoznania ich wniosku.

Opinia Komisji Socjalnej jest trwale dotaczana (na formularzu ,Stanowisko Komisji

Socjalnej”) do wniosku osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie.



Zalgcznik nr 6
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§5

. Z kazdego spotkania Komisji sporzgdza sie protokoty, w podziale na:

a) refundacje i dofinansowania wypoczynku,
b) zapomogi,
¢) pozyczki na cele mieszkaniowe,

d) refundacje i dofinansowania pozostatych swiadczen.
. Protokoty, o ktédrych mowa w punkcie 1, powinny zawierac :

a) date i miejsce zebrania,
b) imiona i nazwiska wszystkich obecnych na zebraniu,
c) wykaz decyzji podjetych przez Komisje na zebraniu - pozytywnych oraz negatywnych

wraz z uzasadnieniem decyzji odmownej.

Protokoty podpisuja Przewodniczacy oraz protokolant.
Protokoty zatwierdza Dyrektor Gosir.

§6

. Komisja Socjalna przygotowuje i uzgadnia Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wraz z Katalogiem Swiadczer do 30 marca kazdego roku, podejmujac decyzje o
podziale $Srodkéw zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4 ust. 1-4 Regulaminu Komisji
Socjalnej.

Preliminarz stanowi roczny plan dochoddw i wydatkéw srodkéw Funduszu z podziatem na
poszczegdlne rodzaje swiadczen.,

Preliminarz oraz Katalog Swiadczen, o ktérych mowa w pkt. 1 zatwierdza Dyrektor Gosir.

. W terminie do 30 stycznia kazdego roku, Komisja jest zobowiazana sporzadzi¢
sprawozdanie z wydatkowania érodkéw Fun.duszu Socjalnego za rok poprzedni i

przedstawic je Dyrektorowi Gosir, celem rozliczenia wydatkowanych srodkow.

Postanowienia koricowe
§7
. Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, jako zatgcznik stanowiacy jego integralng czesc.
. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor Gosir moze wyrazi¢ zgode na

odstgpienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

S



