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Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Ustroniu Morskim z dnia .. 2 &1 98.4026

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ustroniu Morskim.

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
277, ze zm. ) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U z 2024 r. poz. 1135 ) i § 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

Ustala sie ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu
Morskim stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje pracownika ds. kadr i ptac do zapoznania pracownikéw Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji z trescig niniejszego regulaminu.

§3

Regulamin wchodzi w 2zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim.

§4

Z chwily wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania stanowigcego zatacznik do niniejszego
zarzadzenia traci moc regulamin wprowadzony Zarzgdzeniem nr 15/ 2023 Dyrektora Gminnego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim z dnia 06 pazdziernika 2023 r.
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Zatacznik nr 1:

Tabela stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, minimalnego stazu pracy, minimalnej kategorii
zaszeregowania oraz maksymalne stawki dodatku funkcyjnego pracownikéw Gminnego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Ustroniu Morskim.

Zatacznik nr 2:
Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Zatacznik nr 3:
Tabela stawek dodatku funkcyjnego.



1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim
zostat opracowany na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych normujacych zasady i wysokos¢
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych.

2. Regulamin okre$la zasady wynagradzania za prace, pozostate Swiadczenia zwigzane z praca oraz
warunki ich przyznawania.

3. Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i wymiar czasu pracy.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

GOSIR - nalezy przez to rozumieé¢ Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora

Pracownika — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w GOSIR na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy.

Kodeksie — nalezy rozumiec przepisy ustawy kodeksu pracy.

5. Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe o pracownikach samorzadowych.

6. Rozporzadzeniu -~ nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

7. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze, w | kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagradzania
zasadniczego stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu.

8. Woynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie za prace okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku wskazane w umowie o prace jako stawka miesiecznego wynagradzania
zasadniczego.

9. Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin wynagradzania.

§3

1. Przed dopuszczeniem do Swiadczenia pracy, kazdy nowozatrudniony pracownik zobligowany jest do
zaznajomienia si€ z niniejszym regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zaznajomieniu sie z regulaminem dotgcza sie do jego akt osobowych.

. ZASADY WYNAGRADZANIA
§4

W GOSIR obowigzuje system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw
miesiecznych stawek wynagradzania zasadniczego oraz miesiecznych stawek dodatkowych sktadnikéw
wynagradzania przewidzianych w regulaminie.



§5

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy miesigc
kalendarzowy nie moze byé nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego
w obowiazujgcych w przepisach prawa.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

§6

Wynagrodzenie za prace ustalone jest na podstawie:

1

Tabeli zawierajacej wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych pomocniczych i obstugi,
minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania prac na poszczegdinych
stanowiskach stanowigcej zatgcznik nr 1,

Tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zatacznik nr 2 do regulaminu.

Tabeli stawek dodatku funkcyjnego zatacznik nr 3 regulaminu.

1. SKtADNIKI WYNAGRODZENIA ZA PRACE
§7
Wynagrodzenie zasadnicze

Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest stosownie do zajmowanego stanowiska pracy
przy uwzglednieniu tabel, o ktérym mowa w § 6.

§8
Dodatek za wieloletniq prace

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po pieciu latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio

zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy z odrebnych przepiséw podlegajg one

wliczaniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego:

a) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

b) Zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyiszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
za czas choroby lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.



§9
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje wytacznie pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pracy, dla
ktérych tabela okreslona w zafgczniku nr 1 taki dodatek przewiduje.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustalona jest stosownie do stopnia ztozonosci i odpowiedzialnosci
obowigzkdw stuzbowych pracownika oraz zgodnie z tabelg okreslong w zatgczniku nr 3 do niniejszego
regulaminu.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi samorzagdowemu za dni, nieobecnos$ci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny wyptacony jest w terminach przewidzianych dla wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§10
Dodatek specjalny

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,
pracownikowi moze zostac przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

Miesigczna wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczyé 40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktdére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek specjalny wyptacony jest w terminach przewidzianych dla wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§11

Pracownikowi wykonujacemu w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia
za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.

Praca nocna obejmuje 8 godz., to jest od 22:00 do 6:00.

Tryb i zasady regulujg przepisy Kodeksu pracy.

Dodatek za przepracowane godziny w porze nocnej wyptacany jest w terminie do 10 —go dnia kazdego
miesigca za poprzedni przepracowany miesiac.



IV. SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§12

Na zasadach okres$lonych w kodeksie, pracownikowi przystugujg $wiadczenia nalezne w okresie czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek:

Choroby (w tym choroby przypadajgcej w czasie cigzy) lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaizng,
Wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy oraz chordéb zawodowych,

Poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw dla dawcéw komodrek
tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komdrek, tkanek narzaddw.

§13
Na zasadach okreslonych w ustawie oraz w rozporzadzeniu pracownikowi przystuguje:

1. Nagroda jubileuszowa za dtugoletnia prace:

» Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze,

» W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw,

» Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

e 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
e 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
e 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
e 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
e 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy,
e 400% miesiecznego wynagrodzenia po 45 latach pracy.
2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg tytutu niezdolnosci do pracy:

» Pracownikowi przechodzacemu na emeryture, lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
e  Po 10 latach pracy dwumiesiecznego wynagrodzenia,
e Po 15 [atach pracy trzymiesiecznego wynagrodzenia,
e  Po 20 latach pracy szesciomiesiecznego wynagrodzenia,

» Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

»  Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§14

Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami réwniez inne
Swiadczenia zwigzane z prace:

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. TRZYNASTA PENSJA) zgodnie z ustawg o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw budzetowych:
»  Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepracowaniu
u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.



» Pracownik, ktéry nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze ten okres wynosi co najmniej 6 miesiecy.

» Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie w ciaggu pierwszych trzech miesiecy roku
kalendarzowego, nastepujgcego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

» Dodatkowe wynagrodzenie roczne ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku
czasowej niezdolnosci pracownika do pracy.

Zwrot kosztéw podrdzy stuzbowej nastepuje w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panistwowe] lub samorzadowej jednostce sfery budietowej z tytutu podrdzy
stuzbowej.

Odprawa z tytutu powotania do zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa.

Odprawa po smierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie.

Pracodawca za zgodga lub na wniosek moze wyrazi¢ zgode na uzywania przez pracownika pojazdu
prywatnego do celéw stuzbowych poprzez przyznanie ryczattu miesiecznego za jazdy lokalne,
w granicach administracyjnych Gminy, wyptacanego po zfozeniu pisemnego oswiadczenia o uzywaniu
pojazdu do celdw stuzbowych w danym miesigcu.

Podstawg przyznania ryczattu za jazdy lokalne jest umowa cywilnoprawna.

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Spotecznych. Wysoko$¢ oraz rodzaj i sposéb
przyznawania swiadczen okreslony jest w odrebnym zarzgdzeniu Dyrektora Jednostki.

V. FUNDUSZ NAGROD
§15

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, na kazdy rok kalendarzowy tworzy sie fundusz

nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.

Fundusz nagréd tworzy sie w wysokosci do 10% rocznych planowanych srodkdéw na wynagrodzenia

osobowe w Jednostce. Moze on by¢ zwiekszony o niewykorzystane $rodki na wynagrodzenia

wynikajace z oszczednosci w danym roku budzetowym.

Nagrode przyznaje Dyrektora GOSIR z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego

pracownika.

Whioski o przyznanie nagrdéd wraz z uzasadnieniem mozna sktada¢ w ciggu catego roku, w dowolnym

czasie.

Nagroda ma charakter uznaniowy, jest kwestia catkowicie ocenna, nie podlega weryfikacji i moze

zostad przyznana pracownikowi wyrdzniajgcemu sie w pracy zawodowej w szczegdlnosci:

a) za wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw stuzbowych,

b) za wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkéw lub powodujacych
szczegdlne obcigzenia obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z
tego tytutu,

¢) za pozyskiwanie srodkéw finansowych z zewnatrz, a w szczegdlnosci poprzez aplikowanie o $rodki
z funduszy unijnych,

d) za inicjatywe, samodzielno$¢ lub dziatalno$¢ innowacyjng w stosunku rozwigzan usprawniajgcych
realizacje powierzonych zadan,

e) zadyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan,

f)  winnych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Nagrody nie mogg by¢ przyznane pracownikom, ktérzy:



a) nie przepracowali co najmniej 6 miesiecy w Jednostce,

b) otrzymali kare nagany lub upomnienia liczgc od daty otrzymania przez okres kolejnych 12
miesiecy,

€) wrazacy sposéb naruszajq postanowienia regulaminu pracy.

V. SPOSOB i TERMINY WYPLATY WYNAGRODZENIA
i POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§16

Wynagrodzenie wyptaca sie raz w miesigcu z dotu do dnia 25 — go kazdego miesigca dla pracownikéw
administracji i obstugi obiektéw sportowych a dla pracownikdw gospodarki komunainej do 30 go
kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, to
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany
jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac
zawierajgcej wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

Woyptata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

VI. AWANSOWANIE PRACOWNIKOW
§17

Awansowa¢ mozna pracownika, ktory jest zatrudniony w GOSIR w Ustroniu Morskim przez co najmnigj
3 lata i realizuje swoje obowiazki ze szczegdlnym zaangazowaniem, efektywnoscia oraz wykazuje sie
inicjatywa i osigga wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.

Pracownika mozna awansowac nie czesciej niz raz na 3 lata.

Decyzje o awansie na okredlone stanowisko i przyznanie w zwigzku z tym odpowiedniego
wynagrodzenia i proponowanej kwoty podwyzki — podejmuje pracodawca.

Z wnioskiem o awansie pracownika moze wystgpi¢ bezposredni przetozony pracownika po uprzednim
przygotowaniu i odpowiednim umotywowaniu go.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego ustalenia.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, od dnia 01 wrzesnia 2025 r., z tym ze postanowienia zatacznika nr 1 do niniejszego
regulaminu pod nazwg ,Tabela minimalnego poziomu wynagradzania zasadniczego pracownikéw
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim oraz zatacznika nr 2 do niniejszego
regulaminu pod nazwa ” Tabela stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, minimalnego
stazu pracy, minimalnej i maksymalnej kategorii zaszeregowania oraz maksymalne kwoty dodatku
funkcyjnego pracownikéw Gminnego O$rodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim obowigzujg z
datg od 01 marca 2025 .



a)

b)

Niniejszy regulamin zostanie podany do wiadomosci pracownikdéw GOSIR w Ustroniu Morskim w dniu
14 sierpnia 2025 r. poprzez zamieszczenie na stronie BIP i tablicach informacyjnych w GOSIR
Zobowigzuje sie pracownika ds. kadr i ptac do przekazania niniejszego regulaminu pracownikom.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie m.in. przepisy:

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych wraz ze zmianami i aktami
wykonawczymi.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ze zmianami.
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Zatacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikéw
GOSIR w Ustroniu Morskim

Tabela stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, minimainego stazu pracy, minimalnej i
maksymalnej kategorii zaszeregowania oraz maksymalne kwoty dodatku funkcyjnego pracownikéw
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim

Maksymalna Minimalne wymagania klasyfikacyjne”
Minimalna i stawka
L.p. maksymalna dodatku Wyksztatcenie .
s . kategoria . - - Staz pracy
tanowisko funkcyjnego oraz umiejetnosci
zaszeregowania w latach
zawodowe
1 2 3 4 5 6
|. Stanowiska kierownicze urzednicze
Wyzsze') lub
1. | Dyrektor XVl 9 wedtug odrebnych 5
przepiséw
2. | Gtéwny ksiegowy XV 8 Wedtug odrebnych przepisow
3. |Kierownik zespotu XNl 5 Wyisze 2 4
Il. Stanowiska urzednicze
Wyisze R 3
X 3
1. |1 . :
Aspekter érednie 7 5
Wyizsze Y 3
Samodzielny
Xl 3
2. |referent, starszy 2
ksi Srednie 5
siegowy
Wyisze Y -
1
3. | Podinspektor X 1
$rednie ? 3
4. | Referent Vil $Srednie ? 1




lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi

$rednie -
Recepcjonista Vil
zasadnicze ¥ 2
Pomoc .
. . v zasadnicze -
administracyjna
Robotnik It Podstawowe * -
Sprzataczka I Podstawowe * -
B 1)
Kierownik Stacji X 3 Wyzsze 2
Obstugi $rednie ? 4
Kierownik-gospodarz
obiektu: sportowego,
turystycznego, Xl 1 $rednie 2 4
rekreacyjnego,
mieszkalnego.
Instruktor rekreacji L,
. X Wedtug odrebnych przepiséw
ruchowej
Pracownik zaplecza
sportowego,
konserwator
urzadzen sport., VI Zasadnicze ¥ 2
obstugi basenu
kapielowego ,
stadionu
Kierowca ciggnika Vi Wedtug odrebnych przepiséw

1) Wyksztaicenie wyZzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzonych dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) Wyksztalcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. z 2024 poz. 737, z




3)

4)

pézn. zm.) o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Ustroniu Morskim

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota| Maksymalna
zaszeregowania w ziotych kwota w zlotych

I 4666 5000

[ 4680 5200
m 4700 5400
v 4720 5600
'} 4740 5800
\ 4760 6000
Vil 4780 6200
Viil 4800 6400
IX 4820 6600
X 4840 6800
Xl 4870 7100
Xi 4940 7600
Xl 5040 7700
XV 5150 7900
XV 5250 8000
XVi 5460 8300
XVl 5670 8700
Xvii 5880 9000
XIX 6200 9500
XX 6510 9800
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw
Gminnego Os$rodka Sportu i Rekreac;ji
w Ustroniu Morskim

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w ziotych)
1 440,00
2 660,00
3 880,00
4 1100,00
5 1320,00
6 1540,00
7 1760,00
8 2200,00
9 2750,00




