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ZARZADZENIE NR 15/2026

Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ustroniu Morskim
z dnia 14 pazdziernika 2026 r.

w sprawie ustalenia systemow, rozkladow oraz okresow rozliczeniowych czasu pracy
w Gminnym O$rodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim

Na podstawie art. 129 § 1, art. 135 § 112 oraz art. 150 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2026 r. poz. 1245, z pbzn. zm.), art. 7 pkt 1 i 3 oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), art. 47 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, z pézn. zm.)
oraz Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osérodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanowienia ogolne i okresy rozliczeniowe

Ustala si¢ zasady organizacji czasu pracy pracownikéw Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ustroniu Morskim, zwanego dalej ,,GOSIiR”.

Dla wszystkich pracownikéw GOSIR ustala si¢ trzymiesi¢czny okres rozliczeniowy czasu pracy,
z uwzglednieniem przepisdéw wilasciwych dla stosowanego systemu czasu pracy.

Okresy rozliczeniowe obejmuja nastgpujace przedzialy:

a) od 1 stycznia do 31 marca;

b) od 1 kwietnia do 30 czerwca;

¢) od 1 lipca do 30 wrzesnia;

d) od 1 pazdziernika do 31 grudnia.

W kazdym okresie rozliczeniowym wymiar czasu pracy ustala si¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami Kodeksu pracy, z uwzglednieniem wymiaru etatu, systemu czasu pracy i rozktadu czasu
pracy danego pracownika.

§ 2. Rozklad czasu pracy pracownikow administracji

Dla pracownikéw pionu administracji GOSiR stosuje si¢ podstawowy system czasu pracy.

Praca wykonywana jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 15:00.

Organizacja pracy uwzglednia obowigzujace normy czasu pracy, dni wolne od pracy oraz przepisy
dotyczace przerw i odpoczynku.

3. System i rozklad czasu pracy pracownikow
¥ P p
gospodarki komunalnej

Dla pracownikéw dzialu gospodarki komunalnej ustala si¢ nastgpujaca organizacj¢ czasu pracy:
a) w miesigcach: styczen, luty, marzec, kwiecien, pazdziernik, listopad i grudzien — podstawowy
system czasu pracy, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 15:00;
b) w miesigcach: maj, czerwiec, lipiec, sierpien i wrzesien — réwnowazny system czasu pracy,
w ktorym dobowy wymiar czasu pracy moze zosta¢ przedtuzony do 12 godzin, jezeli uzasadnia to
rodzaj pracy lub jej organizacja.

W okresie stosowania réwnowaznego systemu czasu pracy rozktad czasu pracy ustala si¢
w harmonogramach, z uwzglednieniem obowigzujacych norm czasu pracy oraz zasad odpoczynku
dobowego i tygodniowego.

Organizacja pracy uwzglednia sezonowy charakter zadan dziatu gospodarki komunalne;.



§ 4. System czasu pracy pracownikow
obiektow sportowych i Centrum Sportowo-Rekreacyjnego ,,Helios”

Dla pracownikoéw zatrudnionych przy bezposredniej obstudze obiektéw sportowych oraz Centrum
Sportowo-Rekreacyjnego ,,Helios”, obowigzuje rbwnowazny system czasu pracy.

W systemie, o ktérym mowa w ust. 1, dobowy wymiar czasu pracy moze zosta¢ przedtuzony

do 12 godzin, jezeli uzasadnia to rodzaj pracy lub jej organizacja.

Praca moze by¢ wykonywana przez siedem dni w tygodniu, w tym w niedziele i $wieta, w
przypadkach dopuszczonych przez przepisy prawa pracy.

Harmonogramy ustala si¢ z uwzglgdnieniem obowiazujacych przepiséw dotyczacych odpoczynku
dobowego i tygodniowego, dni wolnych oraz rekompensaty za prace w niedziele i §wigta.

§ 5. Harmonogramy czasu pracy

Dla pracownikéw objetych réwnowaznym systemem czasu pracy sporzadza si¢ harmonogramy czasu
pracy uwzgledniajace wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Harmonogramy przekazuje si¢ pracownikom co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem okresu, ktérego
dotyczg, zgodnie z art. 129 § 3 Kodeksu pracy.

Za przygotowanie harmonograméw odpowiadaja osoby kierujace wlasciwymi komérkami
organizacyjnymi GOSiR.

§ 6. Postanowienia organizacyjne

Zobowigzuje sig¢ stanowisko ds. kadr i ptac do zapoznania wszystkich pracownikéw z trescia
niniejszego zarzadzenia za pisemnym potwierdzeniem.

Niniejsze zarzadzenie podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikéw poprzez umieszczenie na stronie
internetowej BIP, wywieszenie na tablicy ogloszen oraz przestanie droga elektroniczng.

§ 7. Postanowienia koncowe

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za sprawy kadrowo-ptacowe
oraz osobom kierujagcym komérkami organizacyjnymi GOSIiR.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomo$ci pracownikéw,
z moca obowiazujaca od dnia 1 listopada 2026 r.




