Zatacznik do zarzadzenia nr 3/2025 . Dyrektora GOSIR w Ustroniu Morskim z dnia 30 stycznia 2025 r

DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI
W USTRONIU MORSKIM OGEOSZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
Inspektor/podinspektor ds. zamowien publicznych i gospodarki

materiatowej
Umowa o prace na pefen etat, na czas nieokre$lony, z jednoczesnym

zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony poprzedzona jest umowami na czas

l.

okreslony , w tym na okres probny.

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI - Gminny Osrodek Sportu i Rekreaciji,
78-111 Ustronie Morskie, ul. Polna 3

ll._NAZWA STANOWISKA PRACY - Inspektor/podinspektor ds.

zamowien publicznych i gospodarki materiatowej

. WYMAGANIA

1.NIEZBEDNE

Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra:

2.

13
2)
3)
4)
5)
6)

1) Jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych;
2) Ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
3) Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku;
4) posiada wyksztatcenie minimum $rednia lub $rednie branzowe;
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
7) posiada co najmniej 5- letni staz pracy;
8) znajomo$¢ i umiejetnosé stosowania przepisow :
v’ ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzqdzie gminny,
v’ ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zaméwier publicznych,
v ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
v’ ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,
9) posiada znajomos$¢ obslugi komputera w zakresie poczty elektronicznej, Internetu, pakietu MS Office,
programow informacji prawne;.

DODATKOWE
doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej oraz jednostkach samorzadu terytorialnego;
umiejetno$é nawigzywania kontaktéw z klientami;
dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym edytorow tekstow i arkuszy kalkulacyjnych;
kreatywnos¢;
dyspozycyjnos¢;
prawo jazdy kat. B



3. KRYTERIA OCENY

1) przygotowanie merytoryczne
2) umiejetnosé autoprezentacji
3) tres$¢ 1 poprawno$¢ wypowiedzi,

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Prowadzenie spraw dotyczacych utrzymania porzadku i czystosci na terenie Gminy.

Nadzér nad stanem technicznym zej$¢ na plaze oraz urzadzen obshugi plazy.

Dokonywanie zakupu biezacych materiatéw eksploatacyjnych.

Prowadzenie gospodarki materialowej GOSIR.

Zakup biezacych materiatéw eksploatacyjnych.

Przygotowanie i prowadzenie przetargdw oraz inwestycji GOSIR.

Rzetelne rozliczanie robotnikéw gospodarczych z otrzymanego sprzetu i odziezy.

Prowadzenie kart przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej dla
kazdego pracownika.

9. Nadzor na stanem technicznym pojazdéw i sprz¢tu nalezytego do zasobow GOSIR.

10. Wspélpraca z Urzedem Morskim.

11. Prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawa szaletéw publicznych oraz terenéw pod dziatalno§¢
ustugows.
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V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

[S—

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim ul. Polna 3;

2. Budynek dostosowany jest do potrzeb 0s6b z niepelosprawnoscia, stanowisko pracy znajduje
si¢ na parterze;

3. Pracajednozmianowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie oraz innych urzadzeniach
elektronicznych;

4, Praca w pomieszczeniach przy o$wietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzace;j,
obcigzenie miesniowo-szkieletowe;

5. Czeste kontakty z interesantami, mozliwe narazenie na stres;

6. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy na umow¢ o prace.

7. W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa
o prace zostanie zawarta na czas okre§lony, nie dluzszy niz 6 miesiecy;

8. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym obowigzany jest
odby¢ stuzbe przygotowawcza o ktérej mowa w art. 119 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

9. Wynagrodzenie wg obowiazujacych przepiséw prawa oraz regulaminu wynagradzania;
pracownik6w zatrudnionych w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim

10. Warunki szkodliwe na stanowisku nie wystepuja.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA O0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelosprawnych w Gminnym Os$rodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim wynidst ponizej 6%, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnieniu osob niepelmosprawnych.

Vil. WYMAGANE DOKUMENTY

1.  Wilasnorgcznie podpisany Zyciorys tzw. CV
2.  Wtasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
3.  Kserokopia dokumentu poswiadczajaca wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;



4.  Kserokopie dokumentéw pos$wiadczajace staz pracy oraz w przypadku postanowienia
5.  Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelmosprawnos$¢, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135);
6.  Wlasnorecznie podpisane:
a) Oswiadczenie kandydata o znajomosci wymaganych przepiséw prawnych podanych
w ogloszeniu;
b) Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku;
¢) Os$wiadczenie kandydata, ze posiada zdolnosé do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;
d) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe;
e) Os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
(RODO) oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji.
7. Inne dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci.

Vill. TERMIN SKLADANIA OFERT - ...10 lutego 2025 ....... r.
do godz. 15.30

IX. MIEJSCE i FORMA SKEADANIA OFERT - Gminny O$rodek Sportu
i Rekreacji 78-111 Ustronie Morskie ul. Polna 3, pokdj nr 1

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna ztozy¢ osobiscie lub poczta na adres Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ustroniu Morskim z dopiskiem: ”Nabér na stanowisko Inspektor/podinspektor ds. zaméwien

publicznych i gospodarki materialowej w GOSIR w Ustroniu Morskim”. Dokumenty przesiane droga
elektroniczng musza by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizméw okre§lonych w art. 20 a ust. 1 ustawy
z dnia 17 lutego 2005 o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.

Uwaga:
- Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne, nie bgda rozpatrywane.
O zachowaniu terminu w przypadku przestania dokumentéw poczta decyduje data wplyw udo adresata.

- O zakwalifikowaniu do II etapu naboru kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP na stronie Gminnego O$rodka
Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim oraz na tablicy ogloszenn GOSIR.

- Przed nawigzaniem stosunku pracy osoba wskazana do zatrudnienia zobowigzana jest do dostarczenia do
GOSIR w Ustroniu Morskim zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego zdolno$¢ do pracy.



Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L. 119.1) w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iZ:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Oérodek Sportu i Rekreacji w Ustroniu
Morskim reprezentowanym przez Dyrektora GOSIR w Ustroniu Morskim z siedziba w Ustroniu
Morskim przy ul. Polnej 3.

kontakt z inspektorem ochrony danych w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim
mozliwy jest pod e-mail iod(@ustronie-morskie.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da dla potrzeb naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzegdnicze ,,Kierownik ds. sportowo-komunalnych w GOSIR w Ustroniu Morskim” w celu:

- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie: kodeksu pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze danych oraz w =zakresie danych o niepelosprawnoéci w ramach wykonania
szczegblnych praw przez Pana/Pania pierwszego zatrudnienia na kierowniczym stanowisku
urzedniczym (art.9 ust 2 lit. B ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych);

- archiwizacji na podstawie: ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym
rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakiadowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego i organizacji migdzynarodowe;j;
Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostepnione wylacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane begda przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesigce lub do
cofnigcia zgody na przetwarzanie — w zakresie jakim zostata udzielona. Dokumenty aplikacyjne
niecodebrane w wyzej wymienionym terminie zostang przekazane do archiwum zakladowego
i przechowywane zgodnie z przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym
rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych. Dokumenty aplikacyjne
zatrudnionego w wyniku naboru, dotacza sie do jego akt osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

Ma Pani /Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Pani/pana dane nie beda podlegaty profilowaniu;

10) Zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru zawierajace

imie, nazwisko oraz miejscowo$¢ zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej
bip.ustronie-morskie.pl oraz tablicy informacyjnej GOSIR Ustronie Morskie przez okres 3 miesigcy;

11) Podanie danych osobowych we wskazanym zakresie jest obligatoryjne, na podstawie przepiséw prawa,

ich niepodanie skutkowa¢ bedzie niemozno$cia przeprowadzenia rekrutacji, na stanowisko pracy w
pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Ustronie Morskie dnia 30 styczen 2025 r.



