Zatacznik do zarzadzenia nr ...1/2026 Dyrektora GOSIR w Ustroniu Morskim z dnia ... 14 stycznia 2026 r

DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI
W USTRONIU MORSKIM OGLOSZA NABOR
KANDYDATOW/KANDYDATEK
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

Podinspektor/Inspektor ds. obiektow sportowych
Umowa o prace na pefen etat, na czas nieokreslony, z jednoczesnym

zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony poprzedzona jest umowami na czas

okreslony , w tym na okres probny.

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI - Gminny Osrodek Sportu i Rekreagji,

78-111 Ustronie Morskie, ul. Polna 3

ll._ NAZWA STANOWISKA PRACY - Podinspektor/inspektor ds.

obiektow sportowych

1. WYMAGANIA:

1.NIEZBEDNE

D

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
%)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, lub obywatelstwo innych panstw, ktérych
obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada wyksztalcenie minimum $rednia;

posiada co najmniej 3- letniego stazu pracy;

posiada pelna zdolnos$é¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralno$é za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;
brak zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w
art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tj; Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego, szczegolnie ustaw:
o samorzgdzie gminnym,

o finansach publicznych,

o pracownikach samorzgdowych,

o imprezach masowych,

o sporcie,

o ratownictwie wodnym,

o prawie wodnym,

o bezpieczenstwie 0s6b przebywajgcych na obszarach wodnych,

kodeks pracy.
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2. DODATKOWE

1) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej oraz jednostkach samorzadu terytorialnego;
2) umiejetno$é kierowania zespolem;

3) umiejetno$é nawiazywania kontaktéw z klientami;

4) dobra znajomosé obslugi komputera, w tym edytorow tekstow i arkuszy kalkulacyjnych;

5) kreatywnos¢;

6) dyspozycyjnosc;



7) prawo jazdy kat. B

3. KRYTERIA OCENY

1) przygotowanie merytoryczne
2) umiejetnos¢ autoprezentacji
3) tres¢ i poprawno$é wypowiedzi,

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

11.
12.
13.

14,
15.

Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem dziatu sportowo — rekreacyjnego
GOSIR.

Zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikom obiektoéw sportowych, zgodnie z wszelkimi normami
i przepisami.

Prowadzenie kontroli i nadzoru nad czystoscia i estetyka podlegtych obiektéw: CSR HELIOS (basen),
budynek zaplecza stadionu sportowego, zespot boisk sportowych z nawierzchnia sztuczna i naturalng
oraz OLRIK 2012;

Prowadzenie spraw dotyczacych organizowania i funkcjonowania obiektéw sportowych
(CSR HELIOS, budynek zaplecza sportowego oraz zespotu boisk) oraz kapielisk.

Kontrola stanu technicznego powierzonego mienia w wymienionych obiektach.

Planowanie remontéw, przegladéw technicznych i ppoz. w obiektach.

Prowadzenie planowej gospodarki w zakresie zakupu materialéw niezbednych do biezacej eksploatacji
obiektow.

Przeprowadzanie dziatan marketingowych i promocyjnych.

Sporzgdzanie umow z podmiotami zewnetrznymi z zakresu dzialalno$ci podlegtych obiektow.

. Realizacja innych wynikajacych ze statutu zadan GOSIR, z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji

a w szczegOino$ci inicjowanie, popieranie i upowszechnianie kultury fizycznej we wszystkich
srodowiskach spofecznych, a zwlaszcza wspoéldzialanie w rozwéj kultury fizycznej ze
stowarzyszeniami, szkotami i innymi organizacjami pozytku publicznego oraz udzielanie im pomocy w
realizacji zadan.

Udziat w organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych.

Posrednie 1 bezpo$rednie pozyskiwanie nowych klientéw.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania $rodkéw na realizacje statutowych zadan
jednostki w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji.

Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem $wietlic wiejskich.

Kontrole biezace i rozliczanie podleglych pracownikéw.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

Miejsce pracy: Gminny Oérodek Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim ul. Polna 3;
Budynek dostosowany jest do potrzeb 0s6b z niepelmosprawnoscia;

Podstawowy system czasu pracy;

Praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godz. dziennie;

Praca w pomieszczeniu przy o$wietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzacej;
Pracownik uzytkuje sprzet biurowy, w szczegdlnosci komputer, drukarke, kserokopiarke;
Kierowanie podlegtymi pracownikami zatrudnionymi w obiektach sportowych GOSIR
w Ustroniu Morskim;

Praca przy komputerze oraz innych urzadzeniach elektronicznych;

9. Warunki szkodliwe nie wystepuja.
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VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych W Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim wyniést ponizej 6%.



VIl. WYMAGANE DOKUMENTY

Kwestionariusz kandydata (C.V.)
List motywacyjny;
Kserokopia dokumentu poswiadczajaca wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
Kserokopie dokumentéw poswiadczajgce staz pracy;
Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepemosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135);
6. Wiasnorgcznie podpisane:
a) Oéwiadczenie kandydata o znajomosci wymaganych przepiséw prawnych podanych
w ogloszeniu;
b) Oséwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku;
¢) Oswiadczenie kandydata, ze posiada zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;
d) Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
e) Os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
(RODO) oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji.
7. Inne dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci.
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VIll. TERMIN SKLADANIA OFERT - 26 styczen 2026 r.
do godz. 15.30

IX. MIEJSCE i FORMA SKtADANIA OFERT — Gminny OS$rodek Sportu
i Rekreacji 78-111 Ustronie Morskie ul. Polna 3, pokoj nr 1

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna ztozy¢ osobiscie lub poczta na adres Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ustroniu Morskim z dopiskiem: ”Naboér na stanowisko Podinspektor/Inspektor ds. obiektow

sportowych w GOSIR w Ustroniu Morskim”. Dokumenty przestane drogg elektroniczng musza by¢
uwierzytelnione przy uzyciu mechanizméw okreslonych w art. 20 a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.

Uwaga:
- Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne, nie beda rozpatrywane.
O zachowaniu terminu w przypadku przestania dokumentow poczta decyduje data wpltyw u do adresata.

- O zakwalifikowaniu do II etapu naboru kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP na stronie Gminnego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim oraz na tablicy ogloszenn GOSIR.

- Przed nawiazaniem stosunku pracy osoba wskazana do zatrudnienia zobowigzana jest do dostarczenia do
GOSIR w Ustroniu Morskim zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego zdolno$é¢ do pracy.

IX. OFERUJEMY:

1. Stabilne zatrudnienie — umowa o prace;

2. Wynagrodzenie zasadnicze kat. X- XI — zaszeregowania od 4.840,00 zt

3. Dodatek stazowy do wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od dokumentowanego
stazu pracy;

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne —tzw. ,,TRZYNASTKA”
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Nagrody jubileuszowe;

Pakiet $wiadczen socjalnych skierowanych do pracownikéw i ich rodzin;
Dofinansowanie do zakupu okularéw lub soczewek kontaktowych;
Mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK);
Rozwdj umiejetnosei poprzez udziat w szkoleniach i kursach

Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L. 119.1) w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Ustroniu
Morskim reprezentowanym przez Dyrektora GOSIR w Ustroniu Morskim z siedziba w Ustroniu
Morskim przy ul. Polnej 3.

kontakt z inspektorem ochrony danych w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim
mozliwy jest pod e-mail iod@ustronie-morskie.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze ,,Kierownik ds. sportowo-komunalnych w GOSIR w Ustroniu Morskim” w celu:

- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie: kodeksu pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelmosprawnosci w ramach wykonania
szczegllnych praw przez Pana/Panig pierwszego zatrudnienia na kierowniczym stanowisku
urzedniczym (art.9 ust 2 lit. B ogoinego rozporzadzenia o ochronie danych);

- archiwizacji na podstawie: ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym
rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego i organizacji migdzynarodowej;
Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostgpnione wytacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesigce lub do
cofniecia zgody na przetwarzanie — w zakresie jakim zostata udzielona. Dokumenty aplikacyjne
nieodebrane w wyzej wymienionym terminie zostang przekazane do archiwum zakladowego
i przechowywane zgodnie z przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym
rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i1 zakresu dziatania archiwow zakladowych. Dokumenty aplikacyjne
zatrudnionego w wyniku naboru, dotacza si¢ do jego akt osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

Ma Pani /Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

Pani/pana dane nie b¢da podlegaty profilowaniu;

10) Zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru zawierajace

imie, nazwisko oraz miejscowo$¢ zamieszkania zostana upublicznione na stronie internetowej
bip.ustronie-morskie.pl oraz tablicy informacyjnej GOSIR Ustronie Morskie przez okres 3 miesigcy;

11) Podanie danych osobowych we wskazanym zakresie jest obligatoryjne, na podstawie przepiséw prawa,

ich niepodanie skutkowaé¢ bedzie niemoznoscig przeprowadzenia rekrutacji, na stanowisko pracy w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Ustronie Morskie dnia 14 styczen 2026 1. &



