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Zalacznik nr1 do Zarzadzenia Nr 10/2026
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Ustroniu Morskim

z dnia 30 czerwca 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ustroniu Morskim
oglasza nabor kandydatéow/kandydatek na wolne
stanowisko urzednicze:

Podinspektor/inspektor
ds. obiektow sportowych

Forma zatrudnienia: umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Pierwsza umowa o
prace zostanie zawarta na czas okreslony, w tym na okres probny, zgodnie z przepisami
ustawy o pracownikach samorzgdowych, z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas
nieokreslony.

I. Nazwa i adres jednostki

Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim
ul. Polna 3
78-111 Ustronie Morskie

I1. Nazwa stanowiska

Podinspektor/Inspektor ds. obiektow sportowych.

III. Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
albo innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umow mi¢dzynarodowych
lub przepiséw prawa Unii Europejskiej przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Wyksztalcenie co najmniej srednie.

Co najmniej 3-letni staz pracy.

Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
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6. Brak prawomocnie orzeczonego zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na oferowanym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

9. Znajomosc¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz w
szczegdlnosci:

=

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

ustawy o sporcie,

ustawy o ratownictwie wodnym,

ustawy — Prawo wodne,

ustawy o bezpieczenistwie 0s6b przebywajacych na obszarach wodnych,
Kodeksu pracy.

IV. Wymagania dodatkowe

1. Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub jednostkach samorzadu
terytorialnego.
2. Umiejgtno$¢ organizacji pracy oraz kierowania zespolem.

3. Umiej¢tnos$é wspodlpracy i komunikacji z klientami oraz partnerami instytucjonalnymi.

4. Dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu Microsoft Office lub
rownowaznego.

5. Samodzielnosé, odpowiedzialnos¢ oraz dobra organizacja pracy.

6. Dyspozycyjnosc.

7. Prawo jazdy kategorii B.

V. Zakres wykonywanych zadan

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem dzialu sportowo-
rekreacyjnego GOSIiR.
2. Zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikom obiektow sportowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i normami.
3. Nadzodr nad czystoscia, estetyka i wlasciwym funkcjonowaniem nast¢pujacych
obiektow:
o Centrum Sportowo-Rekreacyjnego HELIOS,
o budynku zaplecza stadionu sportowego,
o zespotu boisk sportowych z nawierzchnig naturalng i sztuczna,
o kompleksu sportowego ORLIK 2012.
4. Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem obiektow
sportowych oraz kapielisk.
5. Kontrola stanu technicznego powierzonego mienia.
6. Planowanie remontéw, konserwacji, przegladoéw technicznych oraz
przeciwpozarowych.
7. Planowanie i realizacja zakupdéw materialdw niezbednych do biezacego
funkcjonowania obiektow.
8. Prowadzenie dziatan promocyjnych i marketingowych.



9. Sporzadzanie uméw z podmiotami zewngtrznymi dotyczacych dziatalnosci podlegltych
obiektow.

10. Realizacja zadan statutowych GOSiR w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji,
w tym wspolpraca ze szkoltami, stowarzyszeniami oraz organizacjami pozarzadowymi.

11. Udziat w organizacji imprez sportowych i rekreacyjnych.

12. Pozyskiwanie nowych klientéw oraz partneréw do wspdlpracy.

13. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania srodkéw finansowych na
realizacje zadan statutowych jednostki.

14. Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem swietlic wiejskich.

15. Biezaca kontrola pracy oraz rozliczanie podleglych pracownikéw.

16. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora GOSiR, mieszczacych si¢ w
zakresie dziatalnosci jednostki.

VI. Informacja o warunkach pracy

1. Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Ustroniu
Morskim, ul. Polna 3.

Budynek jest dostosowany do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w podstawowym systemie czasu pracy.
Praca administracyjno-biurowa oraz terenowa.

Praca przy monitorze ekranowym przez co najmniej 4 godziny dziennie.
Korzystanie z urzgdzen biurowych oraz srodkéw lacznosci.

Kierowanie pracownikami obstugi obiektow sportowych.

Przemieszczanie si¢ pomigdzy obiektami GOSIiR.

Na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe dla zdrowia.
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VII. Wskaznik zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnosciami

W miesigcu poprzedzajgcym miesigce publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob z
niepetlnosprawnosciami w Gminnym Os$rodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim byl
wyzszy niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty

Zyciorys (CV).
List motywacyjny.
Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie.
Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy.
Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé — w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ustawy o pracownikach
samorzgdowych.
6. Wilasnorecznie podpisane oswiadczenia o:
o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
o niekaralnosci,
o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy,
o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych (RODO).
7. Dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje.
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IX. Termin i miejsce skladania ofert

Oferty nalezy sktadaé¢ do dnia 13 lipca 2026 r. do godz. 15.30 w siedzibie Gminnego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim, ul. Polna 3, pokdj nr 1, lub przesta¢ poczta
na adres jednostki z dopiskiem:

»Nabér na stanowisko Podinspektora/Inspektora ds. obiektéw sportowych”.
O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do GOSIiR.
Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bgdg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie kolejnego
etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen GOSIiR.

Przed zawarciem umowy osoba wytoniona w naborze be¢dzie zobowiazana do przedstawienia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz orzeczenia lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy.

X. Oferujemy

1. Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
2. Wynagrodzenie:
o na stanowisku podinspektora — od 5 030 z! do 6 800 zt brutto (X kategoria
zaszeregowania),
o na stanowisku inspektora — od 5 060 zt do 7 100 zl brutte (XI kategoria
zaszeregowania),
zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem wynagradzania GOSiR w Ustroniu
Morskim.
Dodatek za wieloletnig pracg.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Nagrody jubileuszowe.
Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Dofinansowanie do zakupu okularéw lub soczewek kontaktowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Mozliwos$é przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitalowych.
9. Mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach.
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