Zatacznik do zarzadzenia nr 11/2020 Dyrektora GOSIR w Ustroniu Morskim z dnia ...18 wrzenia .2020

DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI
W USTRONIU MORSKIM OGLOSZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO

INSPEKTORA/PODINSPEKTORA
ds. SPORTOWO - KOMUNALNYCH

- wymiar : 1 etat, na czas nieokre$lony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa
na czas nieokre$lony poprzedzona jest umowami na czas okreslony , w tym na okres
prébny.

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI - Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji,
78-111 Ustronie Morskie, ul. Polna 3

II. NAZWA STANOWISKA PRACY - Inspektor/podinspektor
ds. sportowo - komunalnych

li. WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) pracownikiem samorzadowym
zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze byé¢ osoba, ktéra speinia
nizej wymienione wymagania:

a) jest obywatelem polskim;

b) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

¢) posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub wyzsze;

d) posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

e) nie byta skazana wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe;

f) cieszy sie nieposzlakowang opinig;
Upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, wskazuje sie stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi mogg ubiegaé sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych parnstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej
i funkcji majacych na celu ochrone generalnych interesdéw paristwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

1) posiada wyksztaicenie: minimum Srednie



2)staz pracy: posiadanie co najmniej 2 lat stazu pracy na stanowiskach
o podobnym charakterze lub wykonywanie przez co najmniej 2 lat dziatalnosci

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

3) inne umiejetnosci: obstuga komputera ( program Word, Excel).

4) znajomosé przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania
samorzadu gminnego, szczegéblnie ustaw:

samorzgdzie gminnym,

odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
ustawa o cmentarzach i chowaniu zmarfych,

ustawa o ochronie przyrody,

ustawa o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach.
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2. DODATKOWE

1) preferowane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
2)preferowane doswiadczenie w pracy w samorzgdzie,
3)znajomosé jezyka obcego,

4)samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

5) komunikacja werbalna i pisemna,

6) komunikatywno$¢,

7) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3. KRYTERIA OCENY

1)przygotowanie merytoryczne
2)umiejetnosé autoprezentacji
3) tres¢ i poprawnos$é wypowiedzi,

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU
Inspektora/podinspektora ds. sportowo - komunalnych

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem, utrzymaniem i odtwarzaniem zieleni w miejscach
publicznych na terenie Gminy.

2. Wspétpraca ze stuzbami weterynaryjnymi w zakresie profilaktyki choréb zwierzat, wykonywanie zadan
wynikajacych z Programu przeciwdziatania bezdomnosci zwierzqt na terenie Gminy.

3. Zarzadzanie cmentarzami komunalnymi.
Nadzér nad prawidtowq eksploatacja oswietlenia ulicznego.

5. Prowadzenie spraw dotyczacych ochrony $rodowiska min. ochrony przed hatasem
i ustanawianiem ograniczedn co do czasu funkcjonowania instalacji lub korzystania z urzadzeri

emitujgcych hatas.
6. Nadzér nad podlegtymi pracownikami.



V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

Praca przy monitorze ekranowym,

Wymuszona pozycja ciala

Wysitek glownie umystowy

Praca w terenie

Budynek 1 kondygnacyjny z podpiwniczeniem ( w ktérej znajduja si¢ urzadzenia technologii
basenowej)
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VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych wynidst powyzej 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY

1. Kwestionariusz kandydata (C.V.)

2. List motywacyjny;

3. Kserokopia dokumentu poswiadczajgca wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie, oryginatéw
dokumentow pod rygorem wykluczenia),

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgce staz pracy;

5.  Wfiasnorecznie podpisane :

a) Oswiadczenie kandydata o znajomosci wymaganych przepisow
prawnych podanych w ogfoszeniu;

b) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym
na zatrudnienie na w/w stanowisku

¢) Oswiadczenie kandydata ze posiada zdolnosé¢ do czynnosci prawnych
i korzystania z pefni praw publicznych;

d) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany wyrokiem sqdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e) Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z informacjq
o przetwarzaniu danych osobowych (RODO) oraz wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji.

f) Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli
kandydat zamierza skorzystac z uprawnienia o ktorym mowa w art.
13 a ustawy ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282) (kandydat moze byé¢ zobowigzany do
okazania w wyznaczonym terminie, oryginatéw dokumentéw pod rygorem wykluczenia)

6. Inne dokumenty potwierdzajgce posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci.
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VIll. TERMIN SKEADANIA OFERT
- do 05 pazdziernika 2020 r., do godz. 12%

IX. MIEJSCE SKEADANIA OFERT —
Gminny OSrodek Sportu i Rekreacji
ul. Polna 3
78-111 Ustronie Morskie

Kontakt telefoniczny: 94-35-15-095 w dni robocze od godz. 8.00 do 15.00

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie lub pocztg
na adres Gminnego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim

Z dopiskiem: ”Nabor na stanowisko Inspektor/podinspektor ds.
sportowo — komunalnych w GOSIR w Ustroniu Morskim?>.

Aplikacje, ktére wpiyna po wyzej okreslonym terminie lub bedg
niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.gosir-ustronie-morskie.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszern w Gminnym OS$rodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu
Morskim.

Zastrzega sie mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych
z wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego
etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie o jego terminie
(prosze o podanie aktualnych numeréw telefonéw)

Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L. 119.1) w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Ustroniu
Morskim reprezentowanym przez Dyrektora GOSIR w Ustroniu Morskim z siedziba w Ustroniu
Morskim przy ul. Polnej 3.

2) kontakt z inspektorem ochrony danych w Gminnym Os$rodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim
mozliwy jest pod email gosir(a ustronie-morskie.pl




3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb naboru na wolne stanowisko urzednicze

na stanowisko ,,Inspektora/podinspektora ds. sportowo-komunalnych w GOSIR w Ustroniu Morskim”
w celu:

- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie: kodeksu pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelosprawno$ci w ramach wykonania
szczegblnych praw przez Pana/Pania pierwszego zatrudnienia na stanowisku urzedniczym (art.9 ust 2
lit. B ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych),

- archiwizacji na podstawie : ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym
rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do parnistwa trzeciego i organizacji miedzynarodowe;j;
Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostepnione wylacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesigce lub do
cofhigcia zgody na przetwarzanie — w zakresie jakim zostala udzielona. Dokumenty aplikacyjne
nieodebrane w wyzej wymienionym terminie zostang przekazane do archiwum zakladowego
i przechowywane zgodnie z przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym
rozporzadzenia w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych. Dokumenty aplikacyjne
zatrudnionego w wyniku naboru ,dolacza si¢ do jego akt osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem ;

Ma Pani /Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Pani/pana dane nie bedg podlegaly profilowaniu ;

10) Zgodnie za art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru zawierajace

imi¢, nazwisko oraz miejscowo$¢ zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej
bip.ustronie-morskie.pl oraz tablicy informacyjnej GOSIR Ustronie Morskie przez okres 3 miesigcy;

11) Podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa ich

nie podanie skutkowaé bedzie niemoznodcig przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy
w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Ustronie Morskie 18 wrzesien 2020 r.




