Ustronie Morskie, dnia 20 grudnia 2022 r.

Wykonawcy bioracy udzial w post¢powaniu
o0 udzielenie zamowienia publicznego

Tresé zapytan od wykonawcéw i wyjasnienia tresci specyfikacji warunkéw zamoéwienia

dotyczy: postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego nr GOSiR.RS.271.03.2021 —
Kompleksowe zabezpieczenie ratownicze basenu krytego oraz kapieliska otwartego w
Centrum Sportowym HELIOS w Ustroniu Morskim w 2022 r.

Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim, jako zamawiajacy, dzialajac zgodnie
z art. 284 ust. 6 ustawy, przekazuje tres¢ zapytan od wykonawcéw i wyjasmienia dotyezace
tresci specvfikacji warunkow zaméwienia, zwanej dalej ,.SWZ”:

Pytanie nr 1:

Dziatajagc wimieniu ...........c..coocivinanni , wnosze o zmiane tresci SWZ w nastepujacym
zakresie:
. pkt III, ppkt 5. Wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w
okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 95 ustawy oraz
. zalgcznika do SWZ (umowa zabezpieczenia ratowniczego par.9, pkt 5.),
poprzez rezygnacj¢ przez Zamawiajgcego z wymogu zatrudniania ratownikéw wodnych na
podstawie stosunku pracy, bowiem wykonywanie czynnosci ratownikéw wodnych nie polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy.
UZASADNIENIE

Zgodnie z pkt V SWZ czynnosci ratownikéw wodnych powinny by¢ realizowane wylacznie przez
osoby zatrudnione przez wykonawcg lub podwykonawceg na podstawie stosunku pracy, w
rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Sposob weryfikacji
zatrudnienia tych os6b oraz uprawnienia zamawiajagcego w zakresie kontroli spelniania przez
wykonawce wymagan zwigzanych z zatrudnianiem tych oséb oraz sankcji z tytutu niespelnienia
tych wymagan, zamawiajacy okre$lit w zataczniku nr 2 do SWZ (projektowane postanowienia
umowy w sprawie zaméwienia publicznego).

Zgodnie z dyspozycja art. 95 ust. 1 p.z.p. Zamawiajacy okresla w ogloszeniu o zaméwieniu lub
dokumentach zamowienia na ushlugi lub roboty budowlane wymagania zwigzane z realizacja
zamoOwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku
pracy os6b wykonujacych wskazane przez zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji
zamoOwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w




art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i

1495).

W przedmiotowym postepowaniu wymoég zatrudnienia na podstawie umowy o pracg okreslony
przepisem art. 95 ust. 1 p.z.p. w opinii Wykonawcy nie ma zastosowania, poniewaz osoby
(ratownicy wodni) wykonujacy czynnosci sktadajgce sie na przedmiot zamoéwienia:

1)

2)

3)

4)

nie wykonujg czynnosci polegajacych na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

musza posiada¢ indywidualne, szczegOlne uprawnienia do $wiadczenia ustugi z zakresu
ratownictwa wodnego, zgodnie z ustawg z dnia 11 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie osob
przebywajacych na obszarach wodnych oraz do $wiadczenia kwalifikowanej pierwszej
pomocy zgodnie z ustawg z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym,;

wykonujg czynnosci bez ,nadzoru bezposredniego” - praca nie jest wykonywana pod
kierownictwem pracodawcy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) - ratownik samodzielnie podejmuje decyzje o
podjeciu akcji ratownicze;j i jej przebiegu;

odpowiadajg bezposrednio za wykonywane czynnosci w zakresie i na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

Przedmiotowe stanowisko znajduje rdéwniez potwierdzenie zaré6wno w doktrynie jak i
orzecznictwie:

Sad Najwyzszy wskazywal juz w swym orzecznictwie, ze ogdlna kontrola osoby zatrudnionej
na podstawie umowy zlecenia, dokonywana przez zleceniodawcg¢ z punktu widzenia
rezultatow  dzialalnosci, nie $wiadczy o  podporzadkowaniu  pracowniczym.
Odpowiedzialnos¢ za wyniki $wiadczonych ustug ze strony bioracego zlecenie i ich kontrola
ze strony dajgcego zlecenie nie jest niczym osobliwym w stosunku zlecenia (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 23 maja 2003 r. sygn. akt I PK 47/03, LEX m 1607446; wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 28 czerwca 2011 r. sygn. akt II PK 9/11, LEX m 1044012);
Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z dnia 11 wrzesnia 2013
r., sygn. akt II PK 372/12, w umowie zlecenia moga wystapi¢ cechy kierownictwa i
podporzadkowania, cho¢ nie takie same, jak w zaleznos$ci whasciwej dla stosunku pracy (art.
22 § 11§ 1' k.p. oraz art. 750 k.c.);
Zgodnie ze stanowiskiem Sgdu Okregowego w Poznaniu, VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 26 czerwca 2017 r. (sygn. akt.: VII Pa 9/17) ,zawarta w art. 2 pkt 5)
ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenistwie oséb przebywajacych na obszarach
wodnych definicji ratownika nie wskazuje, ze ratownikiem moze by¢ tylko osoba
pracujgca na umow¢ o pracg. Podnidst, ze wprawdzie jest mowa w tym przepisie, iz
ratownikiem jest osoba zatrudniona, ale wskazal réwniez, ze wedlug tego przepisu
ratownikiem moze byé osoba pelniaca stuzbe¢ w podmiocie uprawnionym do ratownictwa
wodnego lub bedaca czlonkiem tego podmiotu.
Ponadto Sqd wskazal, ze przepis ten nie okresla, e ratownikiem moze byc¢ jedynie osoba
zatrudniona oraz i; tylko na podstawie tego przepisu nie moina skutecznie twierdzié, ze
ratownik wodny moze wykonywac prace tylko na podstawie umowy o prace. Podkreslenia
wymaga, Ze przedmiotowa ustawa okresla:
1)  warunki bezpieczenstwa osob ptywajacych, kapiagcych sie lub uprawiajacych sport lub
rekreacje na obszarach wodnych;
2) podmioty uprawnione do wykonywania ratownictwawodnego, zakres
ich obowigzk6w i uprawnien, oraz zasady finansowania ich dzialalnosci;
3) podmioty odpowiedzialne za zapewnienie bezpieczenistwa osobom plywajacym,
kapigcym si¢ i uprawiajacym sport lub rekreacj¢ na obszarach wodnych;
4)  nadzor i kontrole nad ratownictwem wodnym;
5) zasady i tryb usuwania, przechowywania, wydawania oraz orzekania przepadku




statku lub innego obiektu ptywajgcego przeznaczonego lub uzywanego do uprawiania
sportu lub rekreacji, zwanego dalej,,innym obiektem ptywajacym".
Obok wiedzy, umiejetnosci z zakresu ratownictwa i technik ptywackich, a takze kwalifikacji
przydatnych w ratownictwie wodnym, ustawodawca wskazal na ,,zatrudnienie”. Jednakze nie
spos6b wywiesé z ww. przepisu prawa obowigzku ,,pracowniczego zatrudnienia" ratownikéw
wodnych. Swiadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia przez ratownika wodnego,
spelnia wymég ,,za trudnienia ".
Uwzgledniajac powyzsze, w zakresie realizacji zamowienia nie wystgpujg czynnosci polegajace na
wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, atym samym w opinii
Wykonawcy nie ma podstaw do zastosowania art. 95 ust. 1 p.z.p.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie przychyla si¢ do wniosku Wykonawcy i podtrzymuje swoje stanowisko w kwestii
zatrudnienia o umowe o prace i nie zmienia tresci SWZ.



