Zarzgdzenie nr ...14/2023...
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ustroniu Morskim
zdnia ......17 sierpnia .. 2023 r. ..

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko Inspektora/podinspektora ds. obiektéw
sportowych w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2022 poz. 530) oraz Zarzadzenia nr 10/2019 Dyrektora Gminnego Oérodka
Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie ustalenia procedury
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym  Oérodku Sportu i Rekreacji
w Ustroniu Morskim zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam nabér na wolne urzednicze stanowisko:
Inspektora/podinspektora ds. obiektéw sportowych
w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim.

2. Ogloszenie podaje sie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim, na stronie internetowej GOSIR,
oraz na tablicy ogtoszerh w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim.

3. Tresc¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powotuje komisje konkursowa do przeprowadzenia postgpowania w celu wyfonienia kandydata
na wolne stanowisko urzednicze, w skfadzie:

1. Jarostaw Baranski - przewodniczacy
2. Ewa Bartczak - cztonek komisji
3. Radostaw Swietlik — cztonek komisji

§3

Komisja konkursowa przeprowadzi postepowanie o naborze wg zasad i w trybie okreslonym
w Zarzadzeniu nr 10/2019 r. Dyrektora GOSIR w Ustroniu Morskim z dnia 25.04. 2019 r. w sprawie
ustalenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym O$rodku Sportu i Rekreacji
w Ustroniu Morskim.

§4
Komisja konkursowa zakoriczy postepowanie konkursowe do dnia ...... 20 wrzesnia 2023 r. ... r.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia nr 14/2023 Dyrektora GOSIR w Ustroniu Morskim z dnia 18-08-2023 r

DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI

W USTRONIU MORSKIM OGLOSZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO
INSPEKTORA/PODINSPEKTORA ds. obiektéw sportowych

- wymiar : 1 etat, na czas nieokre$lony, z jednoczesnym zastrzezeniem, Ze umowa
na czas nieokre$lony poprzedzona jest umowami na czas okreslony , w tym na okres
probny.

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI - Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji,
78-111 Ustronie Morskie, ul. Polna 3

ll._ NAZWA STANOWISKA PRACY - Inspektor/podinspektor ds.
obiektow sportowych

. WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530) pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktéra
spelnia nizej wymienione wymagania:

a) jest obywatelem polskim;

b) ma pelna zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

c) posiada co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe;

d) posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

e) nie byla skazana wyrokiem sadu za umy§lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

f) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

Upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urz¢dniczych, wskazuje si¢ stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi moga ubiegaé si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim Iub podrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej
i funkcji majacych na celu ochrone generalnych intereséw paristwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o shuzbie cywilnej.

1) posiada wyksztalcenie: ~minimum $rednie.

2) staz pracy: posiadanie co najmniej 3 lat stazu pracy na stanowiskach o podobnym charakterze lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lat dziatalnoéci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
na danym stanowisku.

3) inne umiejetnodci:  obstuga komputera (program Word, Excel).



4) znajomo$é przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania

SSENENENENE NN

samorzadu gminnego, szczegoblnie ustaw:
samorzqdzie gminnym,
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
kodeks pracy,
sporcie,
ratownictwie wodnym,
prawdo wodne,
bezpieczenstwie oséb przebywajgcych na obszarach wodnych.

2. DODATKOWE

1) preferowane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
2) preferowane do§wiadczenie w pracy w samorzadzie,

3) znajomo$¢ jezyka obcego,

4) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

5) komunikacja werbalna i pisemna,

6) komunikatywnos¢,

7) umiejetnosé pracy w zespole,

3. KRYTERIA OCENY

1) przygotowanie merytoryczne
2) umiejetno$é¢ autoprezentacji
3) treé¢ i poprawnos$¢ wypowiedzi,

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Inspektora/podinspektora ds. obiektow sportowych

© N AW

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Planowanie, organizacja i nadzo6r nad funkcjonowaniem dziatu sportowo — rekreacyjnego GOSIR.
Kontrole biezace i rozliczanie podleglych pracownikow.

Sporzadzanie grafikéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Prowadzenie nadzoru nad czystoscia i estetyka podleglych obiektéw: CSR HELIOS (basen),
Prowadzenie spraw dotyczacych organizowania i funkcjonowania kapielisk.

Kontrola stanu technicznego powierzonego mienia w tym obiektéw sezonowych.

Planowanie remontéw, przegladéw technicznych i ppoz. w obiektach.

Prowadzenie planowej gospodarki w zakresie zakupu materialéw niezbednych do biezacej eksploatacji
obiektéw.

Udzial w organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych.

Przeprowadzanie dziatan marketingowych i promocyjnych.

Sporzadzanie uméw z podmiotami zewnetrznymi z zakresu dziatalnosci podleglych obiektow.
Realizacja innych wynikajacych ze statutu zadan GOSIR, z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji.
Posrednie i bezposrednie pozyskiwanie nowych klientow.

Zachowanie tajemnicy shuzbowej i panstwowe;j.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

Praca w terenie
Budynek 1 kondygnacyjny z podpiwniczeniem (w ktdrym znajduja si¢ urzadzenia technologii
basenowej)

1. Praca przy monitorze ekranowym,
2. Wymuszona pozycja ciala

3. Wysilek gtéwnie umystowy

4.

5.



VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych wyniést powyzej 6%.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY
Kwestionariusz kandydata (C.V.)
List motywacyjny;
Kserokopia dokumentu poswiadczajaca wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
Kserokopie dokumentéw poswiadczajace staz pracy;
Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022 poz. 530);
6.  Wlasnorgcznie podpisane:
a) Oswiadczenie kandydata o znajomosci wymaganych przepis6w prawnych podanych
w ogloszeniu;
b) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym
na zatrudnienie na w/w stanowisku;
¢) Oswiadczenie kandydata, Ze posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzystania z pei praw publicznych;
d) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
e) Os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych
(RODO) oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji.
7. Inne dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci.
VII. TERMIN SKEADANIA OFERT - 08 wrzesnia 2023 r.
do godz. 11.00
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IX. MIEJSCE i FORMA SKtADANIA OFERT -

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢ osobiscie lub poczta na adres Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ustroniu Morskim z dopiskiem: ”Nabér na stanowisko Inspektor/podinspektor ds. obiektéw

sportowych w  GOSIR w Ustroniu Morskim”. Dokumenty przestane droga elektroniczna muszg byé
uwierzytelnione przy uzyciu mechanizméw okreslonych w art. 20 a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne. Aplikacje, ktére wplyng po wyzej
okreslonym terminie lub beda niekompletne, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.gosir-ustronie-morskie.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszefh w Gminnym Ogrodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu
Morskim.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami. Kandydaci
zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji zostana powiadomieni telefonicznie o jego terminie (prosze
o podanie aktualnych numeréw telefonow).



Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L. 119.1) w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1)

2)

3)

4
)

6)

7

8)
9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Ustroniu
Morskim reprezentowanym przez Dyrektora GOSIR w Ustroniu Morskim z siedzibag w Ustroniu
Morskim przy ul. Polnej 3.

kontakt z inspektorem ochrony danych w Gminnym O$rodku Sportu i Rekreacji w Ustroniu Morskim
mozliwy jest pod e-mail iod(@ ustronie-morskie.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb naboru na wolne stanowisko urzednicze

na stanowisko ,,Inspektora/podinspektora ds. sportowo-komunalnych w GOSIR w Ustroniu Morskim”
w celu:

- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie: kodeksu pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych — w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzgcego na
administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawno$ci w ramach wykonania
szczegblnych praw przez Pana/Panig pierwszego zatrudnienia na stanowisku urzedniczym (art.9 ust 2
lit. B ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych);

- archiwizacji nma podstawie: ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym
rozporzgdzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego i organizacji migdzynarodowe;j;
Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostgpnione wylacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, przez 4 miesigce lub do
cofniecia zgody na przetwarzanie — w zakresie jakim zostala udzielona. Dokumenty aplikacyjne
nieodebrane w wyZej wymienionym terminie zostang przekazane do archiwum zakladowego
i przechowywane zgodnie z przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym
rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakiadowych. Dokumenty aplikacyjne
zatrudnionego w wyniku naboru, doacza si¢ do jego akt osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

Ma Pani /Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Pani/pana dane nie beda podlegaly profilowaniu;

10) Zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wyniku naboru zawierajgce

imie, nazwisko oraz miejscowo$¢é zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej
bip.ustronie-morskie.pl oraz tablicy informacyjnej GOSIR Ustronie Morskie przez okres 3 miesigcy;

11) Podanie danych osobowych we wskazanym zakresie jest obligatoryjne, na podstawie przepisow prawa,

ich niepodanie skutkowaé bedzie niemoznoscia przeprowadzenia rekrutacji, na stanowisko pracy w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Ustronie Morskie dnia 18.08.2023 r.



